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भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) 
द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गए साधारण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के 

आवेश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
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General Statutory Rules (including Orders , Bye- laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (othe 

tban the Administration of Union Territories ) 


गह मन्त्रालय 

नई दिल्ली , 23 मई , 1995 
सा . का . नि . 316 . - केन्द्रीय सरकार, सीमा सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 47) की धारा 141 धारा प्रदान 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गह मंत्रालय , सीमा सुरक्षा बल महानिदेशालय में ज्येष्ट पशु चिकित्सा शल्य चिकित्सक के पद पर भर्ती 
की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गह मंत्रालय , सीमा सुरक्षा बल महानिदेशालय , ज्येष्ठ पशुचिकित्मा शल्य -चिकित्सक 
समूह " क " पद पर भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : 

उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण प्रौर उसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपाबत अन सूची के स्तम्भ में 
स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 
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3. भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा , प्रईताएं आदि : 

उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आय सीमा, अर्हताएं और उसमे मबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 
से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरर्हताए : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
म्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगा । 


5 . भारत के किसी भाग या विदेश में सेवा करने का दायित्व : 
इन नियमों के अधीन पद पर नियक्त व्यक्ति को , भारत संघ के किसी भाग या विदेश में सेवा करनी होगी । 
6 . प्राइवेट प्रेक्टिस का प्रतिपेक्ष : 

इन नियमों के अधीन नियुक्त किसी व्यक्ति को , प्राइवेट प्रेक्टिस , जिसके अन्तर्गत परामर्श देना और प्रयोगशाल , प्रेस्टिम भी 
है , अनुज्ञा नहीं दी जाएगी । 


7. शिथिल करने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखनश 
करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


___ 8. व्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के प्रानुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने 
का फायदा केन्द्रीय सिविल वाले व्यक्तियों के लिए 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 आयु सीमा 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


लागू नहीं नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ पशु - एक * ( 1994 साधारण केन्द्रीय 3700 -125- 
चिकित्सा कार्यभार के सेवा , समूह क 4700 - 150- 
शल्य 

आधार पर राजपत्रित 5000 और 
चिकित्सक परिवर्तन 

800 र . प्रति 
किया जा 

मास प्रेक्टिस 
सकता है । 

बंदी भत्ता 
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सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत प्रतिनियु - कोई हो 
क्ति / स्थानान्तरण पुनियोजित संविदा पर किए गए 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


10 


- - 


- - - 


- - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति सीधं होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 


11 
- - - - - - - - 
प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानां 
तरण 


प्रोन्नति 
ऐसा सहायक निदेशक ( पशु चिकित्सा ) जिसने उस श्रेणी में 
छह बर्ष पुलिस नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय पुलिस संगठन जैसे भारत तिब्बत सीमा पुलिस, केन्द्रीय 
रिजर्व बल , केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल से ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 3000 - 4500 रु . या समतुल्य वेतनमान 

में छह वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास भारतीय पशु चिकित्सा परिषद अधिनियम 

1984 ( 1984 का 52) की पहली और दूसरी अनु 
सूची में विनिदिष्ट मान्यताप्राप्त पशु -चिकित्सा अर्हताएं 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन/ विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
सविदा भी है । और स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम प्राय सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख 

को 53 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
3700 -125-4700 - 150 -5000 रु . के उन्नयन के पूर्व 3000 - 100- 3500- 125 4500 रु . के वेतनमान में संयक्त 
पलायक निदेशक (पश चिकित्सा ) के पद के ऐसे नियमित धारक की ज्येष्ठ पश -चिकित्सा शल्य चिकित्सक के उन्नत 
पद पर नियक्ति के लिए उपयुक्तता का निर्धारण प्रारम्भ में विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा किया जाएगा । यदि 
उसे उपययत निर्धारित किया जाता है तो उसे पद के प्रारंभिक उन्नतन पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा । यदि उसे 
जनन पद पर नियक्त के लिए उपयुक्त निर्धारित नहीं किया जाता है तो वह 3000- 100 - 3500- 12 5 - 4500 
क के वेतनमान में समझा जाएगा और उसके मामले का प्रत्येक वर्ष पुनर्विलोकन किया जाएगा । 


. . 
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चयन समिति की संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग के कार्य क्षेत्र से छट प्राप्त है । 


1. महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( पुलिस ) गह मन्त्रालय – सदस्य 
3. महानिदेशक, सीमा सुरक्षा बल – सदस्य 
4 . उप निदेशक सीमा सुरक्षा बल - सदस्य 


[9T . # . 18 /4 /86 - fx / tr /n - 3 ] 

रणजीत बिजानी, डेस्क अधिकारी 


or 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 23rd May, 1995 


(b ) who , having a spouse living , has entered into 

contracted & marriage with any person; 


shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 316 . - - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 141 of the Border Security Force Act, 1968 (47 of 1968 ), 
the Central Government hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Senior 
Veterinary Surgeon in the Ministry of Home Affairs, Directo 
rate General Border Security force , namely :-- - 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is persniissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for yo doing, cxempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short trile and cominencement. - ( 1) These rules may be 
called the Ministry of Home Affairs , Directorate General 
Border Security Force , Senior Veterinary Surgeon Group A 
post Recruitment Rules , 1994 . 


5 . Liability to serve in any part of India or abroad . 
Person appointed post under rules shall be liable to serve in 
any part of the Union of India or abroad , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
tation in the Official Gazette . 


6 . Prohibition to private practice .- -- Person appointed to the 
port under these rules shall not be allowed to do privato prac 
tice including consultancy and laboratory practico . 


2. Number of post, classification and scale of pay. — The 
number of post , its classification and the scale of pay atta 
ched thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rulez. 


7 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
oy order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect of any class or 
category of person . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment 1. the said post, age limit, quali 
lications and other matters relating thereto shall be as spoci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedulo . 


4 . Disqualifications . - No person , - - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 


8 . Saving. Nothing in these ruley shall affect reserva 
lions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tri 
bes , Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the ordets issued by the Central Govern 
mcnt from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


3 


4 


Senior Veterinary Surgeon 


Ono (1994 ) 


General Central 
Service Group A , 
Gazetted 


Rs. 3700 - 125-4700- 150 
5000 Plus Rs. 800 /- per 
month as Non practising 
allowance 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


[Am II - - 
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Whethor selection post or 
non -selection post 


Whether benefit of added Age limit for direct recruits 
years of service admissible 
under rule 30 of the C . C .S . 
(Pension ) Rule 1972 


Education and other 

qualifications required 
for direct recruits 


6 


Not applicable. 


No 


Not applicablo . 


Not applicable . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Whether age and educational qualifications prescribed 

for direct recruits will apply in the case of promotce / 
deputationist transfer re - employment contract 


Period of 
probation 
if any 


Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies to be 
filled up by various methods 


10 


11 


Not applicable . 


on 


Not 
applicable 


Promotion failing which transfer 

deputation . 


In case of recruitment by promotion /deputation 

grades from which deputation transfer to be 
made 


Composition of the Selection 

Committee 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Promotion : 

1 . Director General Border Exempted from the pur 
Joint Assistant Director ( Veterinary ) having six Security Force - Chairman . view of Union Public 
yoars regular service in the grade . 

2 . Joint Sccretary (Police) Ministry Service Commission . 

of Home Affairs - Member. 
Transfer or deputation : 

3. Inspector General Border 
Officors from the Central Police Organisation such Security Force - Member . 

as Indian Tibet Border Police , Central Reserve 4 . Deputy Director Border Security 
Police Force, Central Industr .al Socurity Force : Force - Member . 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii) with six years regular service in pay 

scale of Rs. 3000 – 4500 or equivalent ; and 
(b ) Possessing recognised veterinary quali 

fications specified in First Schedulc and 
Second Schedule to the Indian Veteri 

nary Council Act, 1984 (52 of 1984 ). 
( The period of deputation including the period of 

deputation in another ex -cadro post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation / department of 
the Central Government shall ordinary not exceed 
three years ). 
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- - 


- 


- - 


%3D 


. .- -. .. . . . 

12 


[ The maximum age limit for appointment by trans 

fer on deputation ( including short term contract ) 
and transfer shall be not exceeding 53 years as 

on the closing date of receipt of application ). 
Note :- The suitability of the regular holder of the 

post. of Joint Assistant Director ( Veterinary ) 
in the pay scale of Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 
4500 , prior to the upgradation of this post 
in the pay scale of Rs. 3700 - 125 - 4700 
150 - 5000 , will be initially assessed 
by the Departmental Promotion 
Committee for appointmeat to the 
upgraded post of Senior Veterinary Surgeon . 
If assessed suitable, he shall be deemed to 
have beon appointed at the initial upgrada 
tion of the post. If assessed not suitable 
for appointment to the upgraded post , he 
shall decmed to be in the pay scale of 
Rs . 3000 - 100 -3500 -125 - 4500 and his case 
would be reviewed every year. 


[ File No . 18/ 4/ 86- Med ./ BSF/ Pers. III ] 

RANJIT BIJANI, Desk Officer 


नई दिल्ली, 29 जून , 1995 


मा०का . नि . 317.- - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय के सीमा सुरक्षा बल 
महानिदेशालय में कलाकार के पद पर भर्ती की पसति का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम गृह मन्त्रालय , सीमा सुरक्षा बल महानिदेशालय , कलाकार समूह " ग " पद भर्ती नियम 
1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायद्ध अनमची के 
स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 


३. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , महताएं प्रावि : भर्ती की पति, प्रायु सीमा, प्रहंताए और उससे संबधित अभ्य बाने वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
5 से स्तम्भ 14 में विनिषिष्ट है । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


- : - 


- 
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-- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐमे आरक्षण , मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार द्वाग 
इस संबंध में समय पमय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
चयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम ,1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय है या नहीं 


मीधे भनी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आय मीमा 


सम्या 


3 


- 


- - 


- 


- 


- - 


कलाकार 


लागू नहीं होमा 


लागू नहीं होता 


साग नही होता 


1400- 40 
1800-६ . रो . . 
50- 2300 रु . 


एक * माधारण केन्द्रीय 
( 1995) सेवा ममूह 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 
माधार पर मनन सचिषीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


-- - - -- - -- - - - - - - - - - - - ... .- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक और 

प्रत्य प्रईतार 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु 
और गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वशा में लागू होगी 

या नहीं 


10 


- - - - - - - - - - - - -- - 


लाग नहीं होता 


लाम नहीं होता 


लाग माहीं होता 


भती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोषप्ति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रोतति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायगा । 


11 


12 


- . .. - 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर पुननियोजन द्वारा । 


सरकार के ऐसे पवधारियों 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण केन्द्रीय 
में से - - 


( क ) (i ) जो नियमित माधार पर मवृश पद धारण किए हुए है, या 
(ii ) जिन्होंने 1200 - 2040 के पेसनमान में पांच वर्ष नियमित मेषा 

की हो , और 
( ख ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मेट्रिकुलेशम या मम 

तुल्य अर्हता है और केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त किसी 
मंस्थान से वाणिज्यिक कला या रेखाचिन में डिप्लोमा है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 

जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले है या 
रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण अधिकारियों के लिए ऊपर मव ( ख ) में 
यथाविहित अर्हताएं. ह और जिनके पास कलाकार के रूप में पांच 
वर्ष का अनुभव है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनिक्ति 
के निबंधनी पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल 
में निर्मुक्त किया जाना है , तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने 

रहने दिया जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 
या किमी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर माय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- . 


- - 


- 
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- - - 

- 
यदि विभागीय प्रौनति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

CITYTTI 
- - - - 

14 
- - - - 
sy falcata ( 97644 ) - - 48TH 

लागू नहीं होता 
उप महानिरीक्षक , सीमा सुरक्षा अल - - सदस्य 
उप महानिरीक्षक , केन्द्रीय पुलिस संगठन - - सदस्य 
Hry fiatan ( T ) - - 

HTI 


13 


[F1. . 12010/ 1/93 - 14TH . /* * * * - II] 

रंजीत बिजानी, डेस्क अधिकारी 


New Delhi, the 29th June, 1995 


marriage with a person having a spouse 

living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


G .S .R . 317 .- In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the 
post of Artist in the Ministry of Home Affairs, 
Director General Border Security Force , 
namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Home Affairs , 
Director General Border Security Force, Artist 
Group C post Recruitment Rules, 1995 . 

( 2) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 


Provided that the Central Govern 
ment may, if satisfied that such marri 
age is permissible under the personal 
law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing 
exempt any person from the operation 
of this rule . 


2 . Number of post, Classification and scale of 5. Power to relax . — Where the Central Gov 
pay .--- The number of post, its classification and 

ernment is of the opinion that it is necessary or 
scale of pay attached thereto shall be as specified 

expedient so to do, it may, by order; for reasons 
in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to to be recorded in writing relax any of the pro 
these rules. 

visions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifica 
tion etc . The method of recruitment, age limit 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect 
qualifications and other matters relating thereto 

reservations , relaxation of age limits and other 
shall be specified in columns 5 to 14 of the said 

concessions required to be provided for the Sche 
schedule . 

duled Castes , the Scheduled Tribes, the Ex-service 
" 4 . Disqualification . — No person 

men and other special categories of persons in 

accordance with the order issued by the Central 
(a ) who has entered into or contracted a Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of post Classification Scale of pay Whether selec- Whether benefit 

tion post or of added years 
Non - Selection of service 
post 

admissible under 
Rule 30 of the 
C . C . S . (Pension ) 

Rule , 1972 
2 

4 
Artist 

One* 

General Central Rs . 1400 -40 - Not applicable Not applicable 
(1995 ) 

Service Group C 1800 -EB -50 
* Subject to Non -Gazetted , 2300 
variation 

Nop -Ministerial, 
dependent on 
workload . 


6 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


Age limit for direct 
recruits . 


Educational and 
other qualification 
required forưirect 
recruits . 


Whether age and edu 
cational qualification 
prescribed for direct 
recruits will aply in the 
case of promotion 


Period of Method of recruitment ; 
probation if any whether by direct recruit 

ment or by promotion or 
by deputation /transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


-- - 


- 


- - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable By transfer on deputation 

failing which hy 
re- employment. 


- 


- - 


- 


- 


In case of recruitment by promotion deputation / Ifa Departmental Promotion 
trans or grado ; from which transfer /promotion Committce ox ,sts , what is its 
deputation to be mado 

composition . 


Circumstances in wh ch 
Union Public Service 
Commission is to be 
ccasulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Deputy Dircctor ( Pers ) — Chairman 
Deputy Inspector General Border 
Sccurlty Force -- Member . 
Deputy Inspector General Central 
Police Organisation . ---Member, 
Assistant Diroctor (Staff) – Member, 


Transfer on doputation : 
Officials of the CentralGovernacht -- 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular 

basis, or 
(ii) with fivo years regular service in the 

pay scale of Rs. 1200 - 2040 and 
(b ) Possessing Matriculation or equivalent 

qualification from a recognised Board with 
Diploma in Commercial Asts or Drawing 
from an Institute recognised by the Central 

Government . 
Transfer on deputation /rc -employment. 
The Armed Force personnel due to retire or 
who are released within a period of one year 
and possessing the qualifications as prescribed 
in item (h ) above for officers transfer on depu 
tation and having fivo years experience as an 
Artist shall be considered . Such persons shall 
be given deputation terms upto tho date on 
which they are due for release from the Armed 
Forces , thereafter they shall be continued on 
re -employment. ( Period of deputation includ 
ing period ofdeputation in another ex -cadro 
post held immediately after preceding this 
deputat on in the same or some other organi 
sation Department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed threc years ). 


- 


- 


{F.No. 12019/1/93 – Staff/BSF /Pers- II] 


RANJIT BIJANI, Desk Officer. 
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वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 मई , 1995 
मा . का . नि . 318 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सरकारी 
अफीम और ऐल्कलाइड मंकर्म उपनाम ( सचिव प्रबन्ध समिति ) भर्ती नियम , 1979 को उन बातों के सिवाय अधिप्रान्त करते हुए , 
जिन्हें ऐगे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) के अधीन सरकारी 
अफीम और ऐल्कलाइड संकर्म उपक्रम , मचिवालय प्रबन्ध समिति में सचिव और सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : 

संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मरकारी अफीम और ऐल्कलाइड मंकर्म उपक्रम , मचिवालय 
प्रबन्ध समिति ( समूह " ख " पद ) भर्ती नियम, 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम् 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा , अहंताएं आदि : उक्त पदों की भती को पद्धति , पाय - सीमा , अर्हताएं और उनमें संबंधित अन्य 
बात वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 1 -4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता :- - वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पदों पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 


सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेख बद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन : 

बद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 

अथवा व्यक्तियों के लिए आयु- का फायठा केन्द्रीय 
अचयन पद सीमा 

सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या 
नहीं 


- 


. - - 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


1 


- - -- - - 
लाग नहीं होता 


- 


- 


सचिव 


लाग नहीं होता 


- 
2 3 

4 -- ---- - 
01 * ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय 2000- 60- 2300 लाग नहीं 
* कार्यभार के सेवा समूह ख द . गे . -75- होता 
प्राधार पर राजपत्रित अनु 3200- 100 
परिवर्तन मनिधीय 

3500 रु . 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - - - - : . - . 


- 


- . 


- - 


_ . - 


. 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताए 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि 
विहित नाय और शेक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों कोई हो 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पसतियों हाग 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / तस्थानान्तरण किया जाएगा 


a 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐमें अधिकारी : 


( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं , या 


( ii ) जिन्होंने 2000- 3200 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर दो वर्ष नियमित सेया की है, या 


( iii ) जिन्होंने 1640 --2900 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास औद्योगिक या सरकारी स्थापनों के कार्य 
से संबंधित समस्याओं को निपटाने का दो वर्ष का अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
प्राय सीमा अावेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीग्च को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


14 


13 


संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक नहीं 


लाग नहीं होता 


1512 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 8 , 1995 / ASADHA 17, 1917 


[ PART II - SEC . 3 (i) ] 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - . 


- - - 


- - - 


.- - . - 


- 


: - - -- 


- 


- - - - -- - 


अन् सूची 


सहायक 


1* ( 1995 ) 


साधारण केन्द्रीय 1640-60-2600 लाग नहीं होता लाग नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा समूह " ख " -द . रो . - 75 
अराजपत्रित 2900 रु . 
अन सचिवीय 


- -.- . - - 


- - 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
- - - 

- - - -- 


- 


. 


- . . . - - - - 


.. . 


- . ---- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


11 


12 


13 


14 


। 


प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण 


संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
करना अावश्यक नहीं है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार लागू नहीं होता 
के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदश 

पद धारण किए हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 1400-2300/ 26 0 0 F . 

यासमतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है । या 


( iii ) जिन्होंने 1200 - 2040 रु . या 

सम - तुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

दस वर्षनियमित सेवा की हैं , और 
( ख ) जिनके पास प्रौद्योगिक या मरकारी 

स्थापनों के कार्य से संबंधित समस्याओं 
को निपटाने का एक वर्ष का अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत 

केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काउर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति 

के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- -- ----- 


[ फा . सं . ए- 120 18/ 1/ 93-प्र . सं . ] 

टी . एस . सन्धू , अवर सचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 
New Delhi, the 24th May , 1995 
G . S. R . 318 . - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Cons 
titution and in supersession of the Government 
Opium and Alkaloid Works Undertaking (Secre 
tary , Committee of Management ) Recruitment 
Rules, 1979 , except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of 
Secretary and Assistant in the Secretariate of Com 
mittee of Management, Government Opium 
and Alkaloid Works Undertaking , under the 
Ministry of Finande (Department of Revenue), 
namely 

1. Short title and commencement. - ( 1) These 
rules may be called the Government Opium and 
Alkaloids Works Undertakings, Secretariate of 
Committee of Management (Group B posts) Re 
cruitment Rules, 1995 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette 

2 . Number of Post, Classification and scale of 
pay . - - The number of post, their classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule an 
nexed herein to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifica 
tion etc. — The method of recruitment of the said 
posts , age limit, qualification and other matters 


relating thereto shall be as specified in Columns 
5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualifications. — No person , - - 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living , or 
( b ) who having a spouse living , has en 

tered into or contracted a marriage with 

any person . 
shall be eligible or appointment to the said post : 

Provided that the Central Govern 
ment may , if satisfied that such mar 
riage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there 
are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax .-- Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or ex 
pedient so to do , it inay , by order; for reasons to 
be recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect 
reservations , relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex- ser 
vicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Cent 
tral Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


post 


Whether 
Selection 
or non 
selection 
post 


Whether benefit 
of added years 
of service admis 
sible under Rule 
30 of the Central 
Civil Service 
(Pension ) Rules , 
1972 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 
Not Applicable . 


-- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
-- - - - -- -- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
Secretary 

0 ] * General Central Rs. 2000 - 60 Not Not Applicable. 
( 1995 ) Service, 2300 - EB - 75 . Applicable . 

Group - B , 3200 - 100 - 3500 

Gazetted , 

Ministerial 
* Subject to variation 
dependent on work - load . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Educational and other qualifica - Whether age and educational Period of Method of recruitment, whether 
tion required for direct recruits qualifications prescribed for probation by direct recruitment or by 

dircct recruits will apply in if any promotion or by deputation / 
the case of promotees 

transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 

-- -- - - - - - - - - - -- - 
(10 ) 

( 11 ) 
- - - - - - 

- - 

- - - - - - - 
Not Applicable . 

Not Applicable . 

Not Transfer on deputation 

Applicable . 
- - - - - - - - - - - - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 8 ) 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion deputation 
transfer , grades froni which promotion /deputa - 
tion /transfer to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists , what is its 
composition 


- -- 
Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission to be con 
sulted in making recruit 
ment 

- - - - - - - - 
( 14 ) 
- - - - - - - - - - - 
Consultation with Union 
Public Service Comis 
sion not necessary . 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


( 12 ) 


(1.3) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Transfer on deputation : 

Not Applicable. 
Officers under the Central Government ; 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 

OR 
(ii) with two years regular service in posts in 
the scale of Rs 2000 – 3200 or equivalent ; 

OR 
(iii ) with three years regular service in posts in 

the scale cf Rs. 1640 - 2900 or equivalent; 


and 


(b ) possessing two years experience of handling 

problems of work relating to industrial or 

government establishments. 
( Period of deputation including period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately proced 
ing this appointment in the same or some other 
organisation department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not to cxcced three years. 

Themaximum age limit for appointment by trans 
ſer un deputation shall be, not excceding 56 years, 
os on the closing date of receipt of applications ), 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - -- - 


- - 


- - 


(1) 


- 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6) 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable. 


Assistant 

01* General Contral Rs. 1640- 60 Not Not applicable 
( 1995 ) Service 

2600- EB - 75 - 2900 rplicable . 
Group B , 
Non -Gazetted , 

Ministerial 
" Subjcct to variation 
dependent cn work - load . 

-- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


Tnn In 
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- 


- 


A 


( 8 ) 
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( 9 ) (10 ) 

(11 ) 
- -.. . -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - --- - -. .... --- - - -- -- - - - - 
Not Applicable Not 

Transfer on deputation 

Applicable . 
-- - - - - -- - - - - - -- -- - - - - - - -- - - - - - -- - -- -- 

- - -- 


- 


Not Applicable 


- 


-- 


- 


- - 


. - - . 


-- - 


- - - - - 


- - 


- 


-- 


- 


- - - - . .- - - - - - - - - 

(14) 

--- -- - - - -- -- -- - - 
Consultation with Union 
Public Service Commis 

sion not necessary . 


-- - - - --- - - - 

-- - - - - - - - - - 
(12) 

(13) 

- - - - - -- - - - - - - - - - -- 
Transfer on deputation : 

Not Applicable 
Officers of the Central Goverriment : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 

OR 
( ii) with five years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1400 - 2300 / 2600 or equi 

valent ; cr 
( iii) with ten years regular service in posts in 

the scale of Rs, 1200 - 2040 or equivalent ; 

and 
(b ) possessing one years experience of handling 

problems of work relating to industrial or 

government establishnients , 
( Period of deputation including period of deputation 

in another excadre post held inmediately preced 
ing this appointment in the same or some other 
arganisation /department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not to exceed thice years. 
The maximum age limit for appointment by trans 
fer on deputation shall be, not cxceeding 56 years, 
as on the closing date of receipt of applications ) 


[ F . No . A112018 /1 / 93 -CM] 
T. S. SANDHU, Under Secy. 


उयोग मंत्रालय 
( औद्योगिक नीति और संवर्धन विभाग ) 

नई दिल्ली, 115 जून, 1995 
सा . का . नि . 319. ---. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और औद्योगिक लागत और कीमत 
म्युरो ( तकनीकी अधिकारी और तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 1975 को , जहाँ तक ये तकनीकी सहायक के पद को लाग होते हैं , उन बातों के सिवाय 
अधिकान्त करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का पोप फिया गया है, औद्योगिक नीति और संवर्धन विभाग के अधीन औद्योगिक 
लागत और कीमत व्यगे में तकनीकी सहायक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :... 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम औधौगिवा लागत और कीमत व्यरो ( तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 1995 है 
( 2 ) ये गजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे , जो इन नियमों से उपाबड अनमची 
के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा और अन्य पार्हताएं आदि : - - उपत्त पदों पर भर्ती की पद्धभि , प्रायु सीमा और अन्य अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते 
वे होगी ओ उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - यह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पप्ति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
प्रनय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह क्रिमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्मन से छट वे मकेगी । 
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5. शिपिल करने को शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वष्ट उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लग्नाबद्ध फार तथा न निपनी ज. नि मी उपना को किमी वर्ग या प्रवर्ग के क्गिों की बामस, ना दे डाग णिधिन र सकेगी । 

6. व्यावुनि — न नियमों की कोई बात , ऐमें आरक्षण, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नह। हालगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मंबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों, शतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुमुवी 
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- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


येतनमान 


पदो की 
मंग्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो 

के लिए आयु मीमा 


मेथा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल मेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- . . . 


- 


- . 


- 


- . - . - . 


- . 


. - 


- 


- 


- 


- 


. . . .. . .. .. . . - - . . - . - .. . - - 


- - . . - 1 - ... .. . . . .. . . .. .. . ... . .. .. . ... -- - - - - - - - - - - - . -. - - - . - - - . - .-. -. . .- . - - - - - .. -- - . -- - . -. - - - - - - - - - - - .... -. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


* 


तकनीकी 
सहायक 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 16 165- 60- 2600- लाग नही 
मगृह घ प्रगजपवित , द . ग . - 75- 25000 रु . होना 
अननुमचिवीय 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय गरकार वारा जारी किए 
गए अनुदेणो या प्रादेशों के अनुमार, 
मरकारी मेवकों के लिए 5 वर्ष नक 

शिथिल की जा सकती है ।) 
टिप्पण : - पाय मीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक ताराग्न भारत में 
अभ्यर्थियों मे प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीग्य 
होगी । ( न कि यह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय, अरूणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा, मिक्किम , जम्मू कमर 
राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और म्पीति 
जिले सथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंगमान और निकोार 
शीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) । 
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- 
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- 
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- . - . . . - 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . 


. - . - . - 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


। 


- - 


. 
परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शौक्षिक और 

अन्य अर्हताएं 


माधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निहिग आयु 
और शैक्षिक गीताप्रोन्नत व्यमियों की दशा में लाग होंगी 

या नहीं । 


.. .. im. - 


- 


- ... - . . . - .. . - . . 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक अर्हता : 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कार्यनिक रसायन 

जैव ग्मायन जैव प्रौद्योगिकी औषधि निजिविज्ञान में मास्टर 
रिग्री या इंजीनियरी (विद्युत / यांत्रिक / धात या रमायन ) 
इलेक्ट्रोनिकी / औद्योगिक इजीनियरी पायोगिकी में स्नातक की 

डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पण 
1. ग्रहना। अन्यथा गृहिम अभ्यर्थियों की दणा में संघ लोक मेवा 
___ प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. निश्चित अपेक्षित प्रर्हताएं भर्ती के समय उपणित की जाएंगी । 


- 


- . 


- 


. - - . 


- - - 


- 


. - . . .-- - - 


. 


. .. - - - 


. 


- 


- - 
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- - - 


- 


- 


. - 


- . .- - - 


- - - - 


-- 


- 


वांछनीय अहंता : 
1. औषधियों के विनिर्माण या परीक्षण में एक वर्ष का अनुभव 

या औषधि निर्माण उद्योग के उत्पादों में संबंधित लागत और कीमत 
निर्धारण में एक वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
2. औषधि ओर प्रसाधन सामग्री अधिनियम तथा नियमों का 
ज्ञान या उद्योग । औद्योगिक विकास के किसी क्षेत्र में प्रौद्योगिकी 
लेखा प्रौद्योगिक आर्थिक अध्ययन तथा विकास नीति बनाने में अनुभव 


- - - -- - - . . . - - - - . - - -. - . .. . - . - - . -- - - . . 


. 


- - - 


- -- - - - - - -- - -- - - - - - - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 


- - - -- - ... - - - -- -- --- - - - -- - - - - - - - . . - . -. - - - .. . -- - 

प्रोन्नमि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये 

श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
-- -- -- - -- - - - - - -- -- - - - - - - -- -- - - - - - -- ---- -- - - - - - - - - - - 


11 


12 


लागू नहीं होता 


मीधी भर्तीद्वारा । 
टिप्पण : पवधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी 

या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने 
के कारण हुई रिक्तियाँ, प्रतिनियुक्ति के आधार पर केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधि 

कारियों में से भरी जा सकेगी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिम्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पषों में पांच वर्ष की 

नियमित सेवा की है । 
( ख ) स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित शैक्षिक 

अर्हताएं हैं । 
नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रावेदन प्राप्त करने 

की अन्तिम सारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


. . 


. 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


समूह ख विभागीय प्रोमति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

1. सदस्य , औधोगिक लागत और कीमत म्यूरो सदस्थ । 
2. मुख्य सलाहकार , औधोगिक लागत और कीमत न्यूरो --- सदस्य । 

3. मचिव, औद्योगिक लागत और कीमत म्यूरो- - सदस्य । 
टिप्पण : सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति 

की कार्यवाहीया , मंघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि 
पायोग उनका प्रमुमोवम नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
मघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- - - 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Policy and Promotion ) 

New Delhi, the 16th June , 1995 
G . S. R . 319.---In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to Article 309 of the Cons 
titution , and in supersession of the Bureau of In 
dustrial Costs and Prices ( Technical Officer and 
Technical Assistants ) Recruitment Rules, 1975 
in their application to the post of Technical Assis 
tant, except in respect of things done or omitted 
130 ) GI /95 - 3 


[ फा . सं . एफ - 1 2018/ 7/ 92 - ई-IV] 

एन . गणपति, अवर सविच 
to be done before such supersession , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment for the post of Techni 
cal Assistant in the Bureau of Industrial Costs 
and Prices under the Department of Industrial 
Policy and Promotion, namely : - -- 


1 . Short title and commencements . - ( 1 ) These 
rules may be called the Bureau of Industrial 
Costs and Prices ( Technical Assistant) Recruit 
ment Rules, 1995 . 
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= NO 


-- = 


= 


- 


. 


(2 ) They shall come into froce on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of 
pay.-- The number of the said post, its classi 
fication and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in Columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Govern 
ment may , if satisfied that such marri 
age is permissible under the personal 
law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing 
exempt any person from the operation of 
of this rule. 


3. Method of recruitment, age limit , qualifica 
tions, etc . - - The method of recruitment to the 
said post, age limit, qualifications and other 
matters relating thereto shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualification . - No person 


5 . Power to relax . — -Where the Central Gov 
crnment is of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do , it may , by order; for reasons 
to be reacorded in writing relax any of the pro 
visions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the Sche 
dule Castes, the Scheduled Tribes, the Ex - service 
men and other special categories of persons in 
accordance with the order issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
living, or 


( b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , 


THE SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - 


Name of post 


No. of posts Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selcction or 
Non 
selection 
post 


Technical 
Assistant 


4 * (1995) General Central Rs . 1640 -60 
Subject Service Group B 2600- FB -75 
to variation Non -Gazetted 2900 . 
dependent Non -Ministerial. 
on 
workload . 


6 

- - - - - - - - 
Not Not exceeding 30 years (Relaxable 
applicable for Government servants upto 

5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by 
the CentralGovernment). 

Note : The crucial date for deterd 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(and not the closing date pres 
cribed for thoso in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub -division of Chamba 
District of Hamachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakhshadweep ). 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


. - — 


- - 


- _ 


E 


- 


- - -- - 


- 


-- - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


HT JI- - 3 ( i) ] TOT TUT TS 8 , 1995 /919T 17, 1917 

1519 
- - - - - -- - - - 
Whether benefit of added Educational and other qualifications required for Whether age and educational 
years of service admissible direct recruits 

qualifications prescribed for direct 
under rule 30 of the 

recruits will apply in case of 
Central Civil Services 

promotees 
( Pension ) Rules, 1972 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


No . 


Not applicable . 


Essential Qualification : 
(i) Master s Degree in Organic Chemistry /Bio 

Chemistry /Bio - Technology /Pharmacy or 
Bachelor s Degree in Engineering ( Electrical/ 
Mechanical/Metallurgy or Chemical) Electrouics 
Industrial Engineering /Technology from a 

recognised University or cquivalent. 
Note : 
( 1) Qualifications are selaxable at the discretion of 

Union Public Service Commission in case of the 

candidates otherwise well qualified /experienced . 
(2 ) The exact qualifications required shall be indicated 

at the time of recruitment, 
Desirable Qualification : 
(i) One year s experience in the manufacture or 

testing of drugs or one year s practical experience 
in costing and pricing relating to products of 

pharmaceutical industry . 
(ii) Knowledge of Drugs and Cosmetics Act and 

Rules or experience in Technology Audit/ 
Techno - Economic studies /Research and 
Development policy formulation in any area of 
industry /Industrial Development. 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


Period of probation 
if any 


10 


. . - 


- - 


-- 


. . 


- 


Two years, 


Method of recruitment whicther by direct recruit- In case of recruitment by promo 
ment, or hy promotion or by deputation /transfer tion /deputation /transfer grades 
and percentage of the vacancies to be filled by from which promotion deputation / 
various methods 

transfer to bemade. 

. . . . - - . 
11 
- - - - - - 

-- - -- - --.. 
Direct recruitment, 

Not applicable 
Note : Vacancies caused by the incumbent being . 
away on transfer on deputation or long illness or 
study leave or under other circumstances for a 
duration of one year or more 
may be filled on transfer on deputation basis from 
Ollicers of Central Governinent. 
( a ) (i) Holding analogous posts on regular basis : or 
( ii ) With 5 years regular service in posts in the 

scalo of Rs. 1400 - 2300 /2600 or equivalent ; 

and 
( b ) Possessing the cducational qualifications laid 

down for direct recruits under Column 8 . 
( The maximum age limit for appointment by transfer 

on deputation shall be not exceeding 56 years as on 
the closing date of receipt of applications ). 


- - - - 


- - - . 


- 


- 


- - - - -- -. ..... - . - 


-. -- -.... - -- - 


- 
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If a Departmental Promotion Committee exists , 

Circumstances in which Union 
what is its composition 

Public Service Commission is to 
be consulted in making 
recruitment 


13 


- -- 


- 


- - - 


14 

- - - - - - - --- 
Consultation with Union Public 
Service Commission is necessary 
while making direct recruitment. 


Group B Departmental Promotion Committee 
( For considering confirmation ) : 
1 . Member , Bureau of Induatrial Costs and 
Prices - Chairman. 
2 Chief Adviser. Bureau of Industrial Costs and 
Prices - -- Member . 
3 . Secretary , Burcau of Industrial Costs and Prices 

- Member . 
Noto : The proceedings of the Departmental Promo 
tion Committee relating to confirmation of a 
direct recruit shall be sent to the Union Public Service 
Commission for approval, If , however , these 
are not approved by the Commission a fresh meeting 
to be presided over by the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Commission shall be held , 


[ F. No . A - 12018 / 7 / 92 - E.IV ] 
N. GANAPATHI , Under Secy. 


। 


- 


- 


- 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 जून , 1995 
सा . का . नि . 320 :- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
खाद्य और कृषि मन्त्रालय ( समूह “ ख ” और समूह “ग ” ) तकनीकी अराजपत्रित पद भर्ती नियम , 1959 को , जहां तक उनका संबंध 
अनुसंधान सहायक ( सांख्यिकी और अर्थशास्त्र ) के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है, कृषि मंत्रालय , कृषि और सहकारिता विभाग में आर्थिक अन्वेषक और सांख्यिकी 
अन्वेषक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मंत्रालय , कृषि और सहकारिता विभाग , मार्थिक 
और सांख्यिकीय अन्वेषक भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पप-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा , अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय - सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बात ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवतन 
से छूट दे सकेगी । 


- -- - 


- - 


- 


- - 
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5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अन सूची 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - - - - 


- 


- - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा अचयन व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा 


सेवा में जोड़े 
गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा ( पेन 
शन ) नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


2 


6 


प्रार्थिक अन्वेषक 


नहीं 


5 * साधारण केन्द्रीय 1400- 40- 1800 लागू नहीं 
* कार्यभार के सेवा समूह “ ग ” द . रो .- 50- होता 
आधार पर अराजपत्रित 2300 रु . 
परिवर्तन अननु सचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


26 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु - सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा-जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-E 


- - - 


- - - 


- 


. 


" 


. 


- - - 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


[PART II — SEC , 3 ( i) ] 
_ - - - - - - - - - - 

परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


- - - - - - - - - - - - - -- - 


- 


10 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र 

या वाणिज्य विषय में डिग्री या समतुल्य । 
वाछनीय : आर्थिक विश्लेषण में दो वर्ष का अन भव और 

सचिवालयिक कार्य का अन भव । 


दो वर्ष 
( सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए ) 


टिप्पण 1; अर्हताएं अन्यथा सूअहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकान सार शिथिल की जा 
सकती है । 


टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी प्रहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अन सूचित जातियों और 
अनसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अन भव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


50 प्रतिशत स्थानांतरण / प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 

जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानातरण / प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण - केन्द्रीय सरकार के ऐसे 
अधिकारी जो सदश पद धारण किए हुए है , या जिन्होंने 1200 
2040 रु . के वेतनमान में कम से कम पांच वर्ष नियमित सेवा 
को है और जिनके पास स्तभ 8 के अधीन सोचे मर्मो किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनभव 


( प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य सगठन विभाग में इम नियक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनिय क्ति की अवधि 
है माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है जो उसकी संरचना 

मे परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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11 


लाग नही होता 


विभागीय चयन ममिति ( मम ह "ग ") 
( स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर चयन और पुष्टि के 
संबंध में विचार करने के लि ! ) 
निदेशक या उप मचिव (प्रशासन का भार माधक ) - प्रध्यक्ष 
उप सचिव या उप प्राय क्त , सबद्ध प्रभाग सदस्य 
अवर सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 


सांख्यिकीय 
अन्वेषक 


9 * ( 1995 ) 
* कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


6 

- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
साधारण केन्द्रीय 1400 -40 -1800 लागू नहीं 26 वर्ष से अधिक नहीं 

नही 
सेवा समूह “ ग ” द . रो . -50 होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अननुसचिवीय 2300 रु . 

किए गए अनुदेशों या आदेशों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है ) । 
टिप्पण : - पाय - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ) न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू व 
कश्मीर राज्य के लदाख खंड 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा 
चम्बा-जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है । 


8 


10 


दा वर्ष सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
और प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए 


आवश्यक : किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में गणित लागू नहीं होता 

मांख्यिकी विषय में डिग्री या समतुल्य 
वांछनीय : सांम्यिकी अांकड़े का विश्लेषण और निर्वाचन का 

अनुभव और सचिवालयिक कार्य का अनुभव । 


- 


- . 


- . . 


- - - 


- - 


- 


- 
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- 
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टिप्पण : 1 . अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 
___ 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 
मेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुमूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
नब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनभव रखने वाले उन समदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
सम्भावना नहीं है । 


11 


__ 12 


50 प्रतिशत स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - केन्द्रीय सरकार के ऐसे 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । . 

अधिकारी जो सदश पद धारण किए हुए हैं या जिन्होंने 1200 

2040 रुपये के वेतनमान में कम से कम पांच वर्ष नियमित सेवा 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 

की है और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


13 


14 


- 


लागू नहीं होता 


विभागीय चयन समिति ( समूह “ग ” ) 
( स्थानांतरण /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर चयन और पुष्टि के 
संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. निदेशक या उप सचिव ( प्रशासन का भारसाधक ) - अध्यक्ष 
2. उप सचिध या उपायुक्त, संबद्ध प्रभाग -- सदस्य 
3. अवर सचिव (प्रशासन ) -- सदस्य 
टिप्पण : खाद्य और कृषि मंत्रालय में तकनीकी अराजपत्रित समह " ख " 

और " ग " पदों पर भर्ती से संबंधित मुल भर्ती नियम तारीख 
4 - 2-1959 को अधिसूचित किए गए थे । कृपया भारत के राजपत्र 
में ता . 14- 2- 1959 को प्रकाशित अधिसूचना देखें । 


[ फा . सं . 12018/ 3/ 94- स्था - 4 ] 
वि . एस . ठकराल , अवर सचिव 


- 


- - - 


[ TT II - - 3 (1)] PTC 47 7946 : TT 8, 1995/91974 17, 1017 

1525 
-- - - - - - 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

post, shall be as specified in columns 5 to 14 of 

the said Schedule. 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

4 . Disqualifications. — No person , 
New Delhi, the 16th June, 1995 
G .S . R . 320 . — In exercise of the powers con 

( a ) who has entered into or contracted a 
ferred by the proviso to article 309 of the Cons 

marriage with a person having a spouso 
titution and in supersession of the Ministry of Food 

living, or 
and Agriculture , (Recruitment to Technical Non 
Gazetted Group B and C Posts ) Rules, 1959 in 

( b ) who having a spouse living , has en 
So far as they relate to the post of Research 

tered into or contracted a marriage with 
Assistant ( Statistics and Economics ) except as 

any person , 
respects things done or omitted to be done before 

shall be eligible or appointment to the said post. 
such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruit 

Provided that the Central Govern 
ment to the posts of Economic Investigators and 

ment may, if satisfied that such mar 
Statistical Investigators in the Ministry of Agri 

riage is permissible under the personal 
culture , Department of Agriculture and Coopera 

law applicable to such person and the 
tion , namely — 

other party to the masriage and that 

that there are other grounds for so do 
1. Short title and commencement. - ( 1) These 

ing, exempt any person from the opera 
rules may be called the Ministry of Agriculture , 

tion of this rule . 
Department of Agriculture and Cooperation ( Eco 
nomic and Statistical Investigator) Recruitment 5 . Power to relax . — Where the Central Govern 
Rules, 1995 . 

ment is of the opinion that it is necessary or ex 

pedient so to do , it may , by order; for reasons to 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

be recorded in writing , relax any of the provi 
their publication in the Official Gazette. 

sions of these rules with respect to any class or 
2. Number of Post, Classification and scale of category of persons . 
pay The number of post, their classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule an 

reservations , relaxation of age limit and other 
nexed to these rules. 

concessions required to be provided for the Sche 

duled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex -ser 
3. Method of recruitnient, age limit, qualifica vicemen and other special categories of persons 
tions etc .- - The method of recruitment, age limit , in accordance with the orders issued by the Cen 
qualifications and other matters relating to the said tral Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post 

Mumber of Classification Scale of pay Whether selection 
Posts 

post or non -selection 


- 


--- - 


post 


5 


Economic Investigator 


Not applicable 


General Central 
Services Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 1400 - 40 -1800 - 
EB 50 -2300 / 


* Subject to variation dependent 

on workload . 


Age limit for direct recruits. 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules, 1972 . 


No 


Not exceeding 26 years (Relaxable for Government servants upto 

35 years in accordance with the instructions or orders issued by 
Government) . 
1509 GI / 95 - . 
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- 


- 


Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 
closing date for receiptofapplications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for those in Assam , Naga 
land, Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and Pangi and sub -division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required for direct recruits . 


Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply 
in the case of promotees. 


- - - - - 
Essential : 
Degree with Economics or Commerce from a recognised University 
or equivalent 

Not Applicable. 
Desirable : 
Two years experience of Economic Analysis and experience of secre 

tarial work . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise 

well qualified . 
Notc 2 : The qualification (s) regarding experience is /are relaxable at 

the discretion of Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage ofselection , the Union Public 
Service Commission is ofthe opinion that sufficient number 
of candidates from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for thein 


Period of Probation , 
if any. 


Method of recruitment whether by In case of recruitment by promotion/ deputation / 

direct recruitment or by promotion transfer grades from which promotion /depu 
or by deputation/ transfer and percent- tation / transfer is to be made. 
age of the vacancies to be filled by 
various methods. 


10 


01 


12 


- 


- 


- 


- - 


Two years 
(for direct recruits). 


50 % hy transfer /transfer on deputation Transfer/ Transfer on deputation : 

failing which by direct recruitment. Officers of the Central Government holding 
50 % by direct recruitment. 

the analogous posts or with atleast 5 years 
regular service in the scale of Rs. 1200 – 2040 
and possessing educational qualifications 
and experience prescribed for Direct Recruits . 

under column 8 . 
( Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /Depari 
ment of the Central Government shall or 
dinarily not exceed 3 years). 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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-- 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - --- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 
composition . 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment. 


13 


14 


Not Applicable . 


Departmental Selection Committee (Group C ) 
(for considering selection on transfer /transfer on deputation & con 

firmation ) : 
Director or Deputy Secretary 

- Chairman 
(incharge of Administration ) 
Deputy Secretary or Deputy Commissioner of the Division 
concerned 

- Member 
Under Secretary (Administration ) 

- Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


Statistical Investigator 


9 * 


- - - - - - - - - - 
General Central 
Services Group C , 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial, 


Rs 1400 -40 - 1 800 - EB - Not Applicable . 
50 - 2300 , 


* Subject to 
variation 
dependent 
011 
work - load . 


- LL - LL - LLIT 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- No 


Not exceeding 26 years (Relaxable for Government Servants upto 35 

years in accordance with the instructions or ders issued by the 

CentralGovorimeat ). 
Note : The crucial date for determining the age-limit shall be the 

closing date for receipt of applicatons from candidates in India 
( and not the closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub -Division of Chamba district of Himachal 
Pradtsh , Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


U 


N 


- 


- 


- 


9 


Not Applicable , 


Essential : 
Degree with Maths/ Statistics from a recognised University or 

equivalent ; 
Desirable : 
Experience of analysis and interpretatico of Statistical Data and Ex 

perience of secretarial work , 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Survice Commission in case of candidates otherwise 
well qualified , 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 
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- -- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- 


Noto 2 : The qualification ( s) rogarding experience is /are relaxable at 

the discretion of Uniod Public Service Commission in the 
case of candidate sbelonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes, if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficicnt 
number of candidates from those commuuities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to 
fill up tho vacancies reserved for them . 


10 


11 


12 


2 years ( for direct 
recruits and promotecs ) 


50 % by transfer/transfer on deputation 

failing which by direct recruitment. 
50 % by direct recruitment. 


Transfer,transfer on deputation : 
Oficers of the Central Government holding 

the analogus posts or with at least 5 years 
regular service in the scale of Rs. 1200 — 2040 
and possessing educational qualifications & 

Experienco prescribed for direct recruits . 
(Period of deputation including period of 

deputation . another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation , Depart 
ment of the Central Government shall or 
dinarily not exceed 3 ycars ). 


13 


14 


Not Applicablo . 


Departmental Selection Committec (Group C ) 
(for considering selection on transfer/ transfer on deputation & con 

firmation ) : 
1 . Director or Deputy Secretary 

- Chairman 
( incharge of Administration ) 
2 . Deputy Secretary or Deputy Commissionor of the Division 
Concorned 

- Member 
3. Under Secretary (Administration ) 

- Member 
Note : Tho orginal Recruitment Rules relating to Recruitment 

to the Technical Non -Gazutted Group B , C posts in 
the then Ministry of Food & Agriculture were notifid 
on 42- 1959 and in this connection Gazette of India 
Notifications Dtd . 14 - 2 - 1959 refers . 


[F . No. 12018, 3 ,94 – Estt. IV ] 


V .S. THAKRAL, Under Secy. 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
(fann ate sterfitat famm ) 

76 facent , 18 , 1995 


सा . का . नि . 321 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए मोर 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग (विदेश में भारतीय मिशनों में वैज्ञानिक अताशे ) भर्ती नियम, 1978 को , उन बातों के 
सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिकरण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , विशान पोर 


[ भाग II --- खण्ड 3 (i )] 


भारत का राजपत्र : जुलाई 8, 1995/ प्राषाढ़ 17, 191 7 
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- 


- - . 


- 


- - 


- 


- 


प्रोद्योगिकी विभाग के अधीन विदेश में भारतीय मिशनों वैज्ञानिकों अताशे के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग (विदेश में भारतीय 
मिशनों में वैज्ञानिक प्रताशे ) भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुमनी के स्तम्भ ( 2 ) से प्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताए आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा अर्हताए और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है पोर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है जो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके हन निरामों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनस चित्त 
जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग क व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
बतनमान 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए सेवा में जोड़े गए 
अचयन पद जान वाले दों का फायदा 

व्यक्तियों के लिये केन्द्रीय सिविल सेवा 
आयु सीमा 

(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- - - - 


- - 


5 


7 


वैज्ञानिक प्रताशे 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


5100-150- 
5700- 200 
6000 क . 


माधारण केन्द्रीय 
( चार ) मेंवा, समूह क 
( 1995 ) राजपत्रित 
वाशिंगटन - 1 , अननु सचिवीय 
मास्को - 1 
टोकियो - 1 
चीन - 1 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 
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- - 


- 


- . . . 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


, -: 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के निर सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अपेक्षित पाक्षिक और अन्य अर्हताएं 

पायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दणा 
में लागू होंगी या नही 


- - - - - - - 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 
- - - - - - - - 


लाग नहीं होता 


- - - - 


- - ---- - 


- -- 


- 


- 


- -- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसें प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है ) प्रावश्यक अर्हताएं और अनुभव 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में विज्ञान में मास्टर 

डिग्री या इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी में बैचलर डिग्री 

या ममतत्य । 
( 2 ) ऐसे वैज्ञानिक या प्रौद्योगिकीविद जो भारत या 
विदेश में केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार विश्वविद्यालय 
मात्यताप्राप्त अनुसंधान संस्था अर्ध सरकारी या कानूनी या 
म्वशासी संगठन में कार्य कर रहे हैं , और 
( क ) जो नियमित प्राधार पर मदृण पद धारण किये 

हुए हैं , या 
( ख ) जिन्होंने 4500- 5700 रुपये या ममतुल्य वतनमान 

वाले पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( ग ) जिन्होंने 3700- 5000 रुपये या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर सात वर्प नियमित सेवा की है । 
वांछनीय प्रहलाए और अनुभव 
( 1 ) अंग्रेजी के अतिरिक्त एक आधुनिक यूरोपीय जर्मन 
रूसी / जापानी भाषा का ज्ञान । 
( 2 ) विज्ञान में डाक्टरेट डिग्री या इंजीनियरी/प्रौद्योगिकी 

में मास्टर डिग्री , और 
( 3 ) विज्ञान और प्रौद्योगिकी के अंतर विषयक क्षेत्र में 
व्यापक अनुभव जिसमें प्रतिलिप्यधिकार, बौद्धिक 
संपत्ति अधिकार, पंटेंट और आविष्कार पर महत्व 
दिया गया है । 
टिप्पण : ( 1 ) प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत 

केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है साधारणतया 
चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( 2 ) ऊपरी आयु- सीमा अावेदन प्राप्त करने को अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- -- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- . 


1 m2 


- - 


- 


13 


- 


. - . 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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गति विभागीय प्रोन्नलि समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने पे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रारोग 
से परामर्श किया जायेगा 
- - - --- - - - - 

- - - - - - 

- 14 
- - - - 
लागू नहीं होता 

कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग की अधिसूचना ( सं . 

39018 / 2/ 86 - 87 . a ) rite ] 487, 1987 
. द्वारा यह पद संघ लोक सेवा आयोग के कार्यक्षेत्र के 

अन्तर्गत नही पाता । 
Tre fatto :-- FATH , 97777174A , TT 2, T3, JT- ET ( i ) TITI 1- 2 -1978 qcz 377 3: 1 Feti 
3TFUTTATT AT. Fot. ft. 258 TT TFiTfSTT TEST TITTI 

(6190 . 1 2018 / 02 / 94 - 19 - I ( T ) ] 

रा . प्र . सिंह , अवर सचिव 
MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 4 . Disqualification - No person - - 
(Department of Science & Technology ) 

(i) Who has entered into or contracted a 
New Delhi, the 18th May, 1995 

marriage with a person having a spouse 
G .S . R . 321, - - In exercise of the powers con 

living, or 
ferred by the proviso to Article 309 of the Cons 

Who , having a spouse living ; has en 
titution and in supersession of the Department of 

tered into or contracted a marriage with 
Science & Technology (Scientific Attache in the 

a person : shall be eligible for appoint 
Indian Missions Abroad ) Recruitment Rules, 

ment to the said post : 
1978 except as respects things done or omitted 

Provided that the Central Government 
to be donu hefore such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the 

may , if satisfied that such marriage is 
method of recruitment to the post of Scientific 

permissible under the personal law ap 
Attache in the Indian Missions abroad under the 

licable to such person and the other party 
Department of Science & Technology, namely : 

to the marriage and there are other 

grounds for so doing, exempt any per 
1 . Short title and Commencement. - (i ) These 

son from the operation of this rule . 
tules may be called the Department of Science & 
Technology ( Scientific Attache in the Indian Mis 5 . Power to relax . - Where the Central Goy 
sions Abroad ) Recruitment Rules, 1995 . 

ernment is of the opinion that it is necessary or 
(ii) They shall come into force on the date of expedient so to do it may by order for reasons to 
their publication in the Official Gazette. 

be recorded in writing, relax any of the provi 

sions of these rules with respect to any class or 
2 . Number of posts, Classification and the 

category of persons , 
Scale of pay. - - The number of the said post, its 
classification and the scale of pay attached thereto 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect 
shall be as specified in columns ( 1 ) to ( 4 ) of the 

reservations, relaxation of age limit and other 
Scheduled annexed to these rules . 

concessions required to be providel for the Sche 
3. Method of recruitment, age limit Qualifica duled Castes , the Scheduled Tribes : the Other 
tion etc . -- The method of recruitinent, age limit: Backward Classes, Exservicemen and other spe 
Qualifications and other matters relating to the cial categories of persons in accordance with the 
said post shall be as specified in columns ( 5 ) to orders issued by the Central Government from 
( 14 ) of the said schedule . 

time to time in this ragard . 

SCHEDULE 
Nameof Post Number of Post Classification Scale of Pay Wlzether selection Age limifer 

Post or Non - direct recruits 

selection Post 
-- - 2 - - 3 - --- - 
1 

4 - - * 

5 
Scientific Attache 

General Central Rs. 5100 - 150 - Not applicable Not Cpplicable . 
Washington - 

( Four) Service , 

5700 - 200-6300 
Moscow 

1994 . 

GroupA 
Tokyo 

* Subject to 

Gazetted , 
Bonn 

variation de Non -Ministerial 
pendent on workload . 

- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


4 * 


- 


- - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


Whether benoot of added Educational and other Qualie 
years of Servico 

fications required for direct 
admissible urder Rulc 30 recruits 
of the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


Whether any clucational Period of probation 
quulifications prescribed if any 
fordirect recruits will 
aprly in the case cf 
Pronotecs 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by dcru - 
tation /transfer and per - 
centage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


In case ofrecruitment by promo- 
tion /deputation transfer , grades 
from which promotion /doputation 
transfer to be made 


of Departmental 
Promotion 
Committee exists 
what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Scrvice Com 
mission is to be consulted in 
making recruitment 


11 


12 


13 


14 


The post is exempted from 
the purview of Union Public 
Service Commission. vide 
Department of Personnel & 
Trainiug s Notification 
No. 39018 /2 / 86 - Estt . (B ), 
detrd 1st April, 1987. 


By transfer on deputatico Transfer on deputation (including Not applicable 
bagis ( including short Short -term contract ) 
term contract) . 

Essent al Qualifications and 
Experience : 
( 1 ) Master s Degree in Science or 

Rachelor s degree in 
Engineering or Technology of 
a recognised University or 

equivalen .. 
(2 ) Sciçaists r r Technolngists 

Working in Tadian Centrall 
State Government/ University / 
recognised Research Institu 
tion Soini-Government or 
Statutory or autonomous 
organ sution in India or 

abroad and ; 
(a ) holding analogous post 011 

regular basis or 
(b ) with 2 years regular service 

in post in the scale of 

Rs . 4500 – 5700 or equivaletit or 
(c) with 7 years regular service 

in the scale of Rs. 3700 

5000 or equivalent. 
Desirable Qualifications and 
Experience 
(1) Knowledge of a modern 

European /German , Russian 
Japanese language in aadition 
io English . 


- - 


: - 


- 
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11 


12 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) Doctor s Degree in Scence or 

Master s Degree in Engineering / 
___ Technology & 
( 3) Wide experience in inter 

disciplinary areas of Scerce & 
Techno ,ogy with an emphasis 
or copyrights, intellectual 
property rights, patents and 

inventions. 
Note : 
(1 ) The period of deputation 

including the period of depu 
tation in another ex-cadre post 
held immediately preceding 
th s appointment in samo or 
somo other Organi 
sation /Department of the 
CentralGovt. shall Ord narily 

not oxceea 4 years. 
( 2 ) Upper age limit shall not 

oxceed 56 years as on the 
closing date for receipt of 

applications. 
Note. - The Principal Rules were published Vide Notification No. G .S . R. 258 on page 377 - 381 Gazette of India 
Part II Section 3, Sub -section (i dated the 1-2 - 1978 . 

[ E. No . A- 12018/02 /94- Adimn. ( A ) 

R . P . SINGH , Unaer Secy . 


मामीण विकास मंत्रालय 
(ग्रामीण विकास विभाग ) 

मई दिल्ली, 19 मई, 1995 
सा . का . नि . 322. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
प्रामीण विकास विभाग , पुस्तकालय लिपिक भर्ती नियम , 

1985 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अदि : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास 
मिनाग , पुस्तकालय लिपिक भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1994 


( ii ) स्तम्भ 12 में की विषमान प्रविष्टियों के स्थान 

पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/स्थानांतरण " 
ग्रामीण विकास मंत्रालय या उसके संलग्न कार्यालयों 
के ऐसे व्यक्ति , जो नियमित प्राधार पर पद धारण 
किए हुए है और जिनके पास निम्नलिखित महताएं 


( क ) (i) निम्न श्रेणी लिपिक या ऐसे व्यक्ति जो सदृश पद 

धारण किए हुए हैं । और 

(ii ) समूह घ कर्मचारी । 
( ख) पहनाएं ; 

( i ) पावश्यक : मंद्रिकुलेशन परीक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य 


( ii ) वांछनीय : पुस्तकालय विज्ञान या पुस्तकालया 

ध्यक्षता में प्रमाणपत्र ; 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. ग्रामीण विकास विभाग , पुस्तकालय लिपिक भर्ती 
नियम , 1985 की अनुसूची में ,- -- 
(i ) स्तम्भ 11 में की नियमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानांतरण द्वाराजिसके 

नहो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । " 
100 GL, 25 -- 5 


या 


पुस्तकालय के अध्ययन कक्ष में पुस्तकों सरकारी प्रकाशनों 
को सुव्यवस्थित तरीके से रखने का कार्यसाधक अनुभव और 


- 


- - 


-- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - . . . 


- 


- - 


" : 


" 


थे । 
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जिनके पास अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द और हिन्दी टंकण में 25 

tions in the reading.. room, 

Library and having typing 
शब्द प्रति मिनट की गति हो । 

speed of 30 words per minute 
[ फा . सं . ए-12023/ 2/ 90-प्रशा . I] 

in English or 25 words per 
ए . के . सोनी , अपर सचिव 

minute in Hindi.” . 

[ File No . A-12023 /290 Estt . ] 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 960 

A. K . SONI , Under Secy . 
तारीख 12 अक्तूबर , 1985 द्वारा प्रकाशित किए गए 

Note : The principal rules were published in the 

Gazette of India vide number G . S. R. 960 
MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

dated the 12th October, 1985 . 
(Department of Rural Development ) 
New Delhi , the 19th May, 1995 

मई दिल्ली , 1 जून , 1995 
G . S. R. 322. ---In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consr 
titution , the President hereby makes the following 

सा . का . नि . 323. - - कोको बीज श्रेणीकरण और चिन्हांकन 
rules to amend the Department of Rural Develop 
ment. Library Clerks Recruitment Rules, 1985, नियम , 1994 का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय सरकार , 
namely : - -- 

कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिन्हांकन ) अधिनियम , 1937 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Depart 

( 1937 का 1 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
ment of Rural Development, Library Clerks Re करते हुए , बनाना चाहती है, उन सभी व्यक्तियों को जान 
cruitment ( Amendment) Rules , 1994 . 

कारी के लिए जिनके उससे प्रभावित होने को संभावना है 
( 2 ) They shall come into force on the date of उक्त धारा की अपेक्षानुसार प्रकागित किया जाता है और 
their publication in the Oflicial Gazette. 

सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप नियमों पर , उस तारीख 
2 . Ii ilie Schedule to the Department of Rural से , जिसको उस अधिसूचना से युक्त भारत के राजपत्र की 
Development, Library Clerks Recruitment Rules , प्रतियां , जनता को उपलब्ध करा दी जाती हैं , पैतालिस 
1985 , - - 

दिन की समाप्ति पर या उसके पश्चात विचार किया जाएगा ; 
( ) in Column 11 , for the existing entries , 
the following shall be substituted , 

___ कोई व्यक्ति जो इस बाबत कोई सुझाव देना चाहता है 
namely - 

या कोई प्राक्षेप करना चाहता है, उसे विनिर्दिष्ट अवधि के 
" By transfer on deputation transfer failing भीतर कृषि विपणन सलाहकार, भारत सरकार, विपणन प्रार 
___ which by direct recruitment . " 

निरीक्षण निदेशालय , केन्द्रीय सरकार कार्यालय , नया भवन , 
(ii ) in Column 12 , for the existing entries. 

नेबरहड 4 , फरीदाबाद 121001 ( हरियाणा ) को भेज सकता 
the following shall be substituted , है जो उसे केन्द्रीय सरकार के विचारार्थ भेजेगा । 
namely : 

प्रारूप नियम 
" By transfer on deputation transfer" 
Persons holding posts on a regular basis 1. संक्षिप्त नाम, लाग होना और प्रारंभ : 

and possessing the following qualifi 
cations in the Ministry of Rural 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिन नाम कोको बीज श्रेणी 
Development or its attached Offices : 

करण और चिन्हांकन नियम , 1994 है । 
(a ) (i) Lower Division Clerks or ( 2 ) ये भारत में उत्पादित कोको बीज (थियोडोमा 
persons holding analogous posts; 

कोको एल . ) को लाग होंगे । 
and 

( 3 ) ये राजपत्र में अंतिम प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
( ii) Group D employees. 

होंगे : -- 
(b ) Qualification : 

2. परिभाषाएं : - - इम नियमों में , जब तक कि संदर्भ 
(i) Essential : Passed Matricula 

से अन्यथा अपेक्षित न हो : - - 
tion examination or equivalent; 
(ii) Desirable : Certificate in Library , 

( 1 ) " कृषि विपणन सलाहकार से भारत सरकार का 
Science or Librarianship ; 

कृषि विपणन मलाहकार अभिप्रेत है । 
OR 

( 2 ) "प्राधिकृत पैकर " से ऐसा व्यक्ति या व्यक्ति 
Working experience of shelving 

निकाय अभिप्रेत है जिसे इन नियमों के अधीन 
of Books Government Publica 

विहित श्रेणी मानकों और प्रक्रिया अनुसार कोकी 
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बीजों के श्रेणीकरण और चिन्हांकन के लिए 

( 3 ) प्रत्येक पैकेज कृषि विपणन सलाहकार द्वारा 
प्राधिकार प्रमाणपत्र दिया गया है । 

विनिर्दिष्ट रीति से सुरक्षित रूप से बंद किया जाएगा ; 
( 3 ) " प्राधिकार प्रनागपत्र " से माधारण श्रेणीकरण 

( 4 ) प्रत्येक श्रेणी में एक ही श्रेगो के कोकी -बोज होंगे । 
और चिन्हांकन नियम , 1988 के उपबंधों के अधीन 
जारी किया गया वह प्रमाण पत्र अभिप्रेत है जिनके 
द्वारा किन्हीं व्यक्ति या व्यक्ति निक य द्वारा को 7. चिन्हांकन पति : 
कोकों बीजों का श्रेणी अभियान चिन्हों से श्रेणीकरण 
और चिन्हांकन करने के लिए प्राधिकृत किया गया 

( 1 ) प्रत्येक पैकेज श्रेणी पर अभिधान चिन्ह कृषि विपणन 

सलाहकार द्वारा अनुमोदित रीति से मजबूती से 
( 4 ) " अनुसूची " से इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 

लगाया जाएगा या म द्रित किया जाएगा ; 
अभिप्रेत है । 

( 2 ) लेबल या पैकेज पर निम्नलिखित विशिष्टियां भी 
3. श्रेणी अभिधान : - - कोको -बीजों की क्वालिटी उपदशित 

स्पष्ट रूप से चिन्हित की जाएंगी : - - 
करने के लिए श्रेणी अभिधान यह होगा जो अनुसची- 2 के स्तम्भ 
( 1 ) में अधिकथित किया गया है । 

( क ) पैककर्ता का नाम और पता ; 
4 क्वालिटी की परिभाषा : - - अंगी अभिधानों द्वारा 

( ख ) पैक करने को तारोत ; 
उपशित क्वालिटी यह होगी जो अनुसूची- 2 के स्तम्भ ( 2 ) से 

( ग ) पैक करने का स्थान ; 
स्तम्भ ( 7 ) में प्रत्येक श्रेगी अभिधान के सामने दी गई है । 

( घ ) कटाई का वर्ष ; 
5. श्रेणी अभिधान चिन्ह : श्रेगो अभिधान चिन्ह निम्न ( 1 ) शुश भार ; 
लिखित से मिलकर बनेगा : - - 

( 3 ) चिन्हांकन के लिए प्रयोग को गई स्याहो ऐसो 
( i) एक लेबल जिस पर वस्तु का नाम , श्रेणी अभिधान 

क्यालिटी को होगी जो उम्पाद या खाग को मषित 
विनिर्दिष्ट होगा और जिस पर “ एगमार्क " शब्द सहित 

न करती हो ; 
भारत के नक्शे की बाह य रेखाओं का डिजाइन 
तथा अनसूची 1 ( क ) में अधिकथित चिह से मिलता 

( 4 ) प्राधिकृत पैकका कृषि विप गन सलाहकार या 
जलता PRODUCE OFINDIA " प्रौर 

उसके द्वारा इस निमित सम्यकतः प्राधिकृत किसो 
" भारतीय उत्पाद " शब्दों सहित उगते हुए सूरज का 

अन्य अधिकारी से पूर्व अनुमोदन प्राप्त करने के 
चित्र होगा, या 

पश्चात् किसी पैकेज या अपना प्राइवेट व्यापार विह 
( ii ) एक ऐसे डिजाइन को “ एगमार्क प्रतिकृति " जिसमें 

लगा सकेगा परन्तु यह जब प्राइवेट व्यापार चिन्ह 

पैकेज पर लगाए गए श्रेणी अभिधान द्वारा उपर्वागत 
प्राधिकार प्रमाणपत्र का संख्यांक, अन सूची- 1 ( ख ) में 
उपदर्शित चिन्ह से मिलता जुलता “ एगमार्क शरद , 

कोको -बीजों को क्यालिटो या श्रेणी से भिन्न किसी क्या 
वस्तु का नाम और श्रेणी अभिधान होगा ; 

लिटी या श्रेणी का द्योतक न हो । 


परन्तु यह कि एगमार्क लेबलों के स्थान पर एगमार्क 
प्रतिकृति के उपयोग को मंजूरी साधारण श्रेणीकरण और 
चिन्हांकन नियम , 1988 के प्रधान विहित शर्तों के अधीन 
रहते हुए केवल ऐमे प्राधिकृत पैकरों को जिस कृषि विपणन 
सलाहकार या इम निमित्त उस द्वारा सम्यक्तः प्राधिकृत किसी . 
अधिकारी द्वारा प्रावश्यक अनुवत्त प्रदान की गई है, दी जाएगी । 


8. प्राधिकार प्रमाणपत्र प्रदान कारसे को विशेष श : --- 
साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1988 के नियम 
3 के उपनियम ( 8 ) में विनिर्दिष्ट साधारण शतों के अतिरिक्स 
इन नियमों के अधीन कोको-पीजों के अंगीकरण और 
चिन्हांकन के लिए प्राधिकार प्रमाणपत्र प्रदान किए जाने के 
लिए निम्नलिखित प्रतिरिक्त शर्ते भी होंगी , प्रधान : - - 


6. पैक करने की पद्धति : ( 1 ) कोको - बीजों को माफ , 

मजबत अस्तर लगे नए थैलो कार्टनों/पाउचों में या ऐसे 
अन्य पैकेजों में पैक किया जायगा जिसे समय-समय पर 
कृषि विपणन सलाहकार द्वारा प्रमुमोदित किया 

जाए । 
( 2 ) थैले और अश्तर केवल ऐसी सामग्री के बने होंगे 

जो मानव खाद्य को संदूषित न करें ; 


( 1 ) प्रसंस्करण और पकिंग के लिए परिसर का रख 

रखाव पूर्णतः स्वास्थ्यकर पीर स्वच्छ अवस्था में 
होगा । 


( 2 ) इन संक्रियाओं में लगे कार्मिक पूर्णतः स्वस्थ और 

किसी सांगिक रोग से मुक्त होंगे । 


1336 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 8, 995 / ASADHA 17 , 1917 


[ PART 11 - SEC . 3 (i ) ] 


- 


-- - --- - 


- - 
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अनुसूची- 1 ( क ) 
[नियम 5 (1 ) धेम्बिए ] 
श्रेणी अभिधान चिन्ह 
( एगमार्क लेबल पर डिजाइन ) 


K 


- [ अनुसूची- 1 ( ख ) ] 
नियम 5 ( ii) देखिए 

श्रेणी अभिधान चिन्ह 
( एगमार्फ प्रतिकृति का डिजाइन ) 


। 


NAME OF COMMODITY — 
GRADE- - -- - - - - 

अनुसूची - 2 

(नियम 3 और 4 देखिए ) 
भारत में उत्पादित कोको-बीजों ( थियोब्रोमा कोको एल ) को क्वालिटी का श्रेणी मभिधान और परिभाषा 

विशेष अपेक्षाएं . 
श्रेणी प्रभिधान 
फफंद वाले सिलेटी बीज कीट क्षतिग्रस्त पार्द्रता वजन 100 बीजों 

साधारण मपेक्षाएं 
बीज गणना गणना द्वारा अंकुरित और द्वारा प्रतिशत का वजन 
द्वारा प्रतिशत चिपटे बोज ( अधिकतम ) ग्राम में 
प्रतिसत ( अधिकतम ) गणना द्वारा 

( भ्यूनतम ) 
( अधिकतम ) 

प्रतिशत 
( अधिकतम ) 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- . - . . 


बेमी- 1 


3 . 00 
4 . 00 


100 


भी - 2 


3 . 00 
8 . 00 


3 . 00 
6 . 00 


7 . 5 
7 . 5 


कोको बीज --- 
( क ) वनस्पति विज्ञान में विचारोगा 
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[ भाग II --- 
- - -- - - - - - 


3 (i ) ] 
- - 


भारत का राजपता : जुलाई 8, 1895/ प्रापाव 17, 1917 

- - - -- - - - - - - - - 
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* प्रविनिर्दिष्ट लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं कोको लोनियस के नाम से ज्ञात वृक्षों के 
होता होता होता होता होता 

सावत बीजों को समुचित रूप से किण्वित 

पोर शुष्क किया जाएगा ; 
( ब ) प्राकार में उभिप्त रुप के समान होंगे ; 
( ग ) खंडित बीजों टुकड़ों पोर छोटे टुकड़ों 

मे उचित रूप से मुक्त होंगे ; 
( घ ) विजातीय पदार्थ से मुक्त होंगे ; 
( 5 ) असामान्य गघ या बास के बीजों से 

मुमत होंगे ; 
( ब ) कोई अन्य बीजों के अधिमिश्रण और 

अशुखता से मुक्त होंगे , 
( छ ) धात्विक संदूषण फसल सदूषणों पर 

नाशकजोयसार प्रवशिष्ट की बाबत 
माध अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 
के मियम 57 , 57फ मोर 65 के उपबंधों 

के अनुरूप है । 
* प्रविनिर्दिष्ट : - यह कोई नियमित श्रेणी नहीं है किन्तु इसका उपबंध केता को ऐसी विशिष्ट अपेक्षाओं को पूरा करने के लिए किया 

गया है जो किसी अन्य नियमित श्रेणी के अन्तर्गत नहीं है । इस श्रेणी का निर्यात विदेशी नेता के किसी विशिष्ट 

प्रादेश पर ही जिसमें वांछित उपज की मात्रा प्रौर क्वालिटी उपदर्शित हो , अनुशात किया जायेगा । 
स्पष्टीकरण : 
( 1) फफूंव वाला बीज इसमें ऐसा बीज है जिसके अन्दर के भागों पर फफंद स्पष्ट रूप से दिखाई पड़े । 
( 2 ) सिलेटी बीज इसमें ऐसा बीज है जिसमें अभिवशित के प्राधे या प्राधे से अधिक भाग पर सिलेटी रंग दिखाई 

पड़े । 
( 3 ) कीट क्षतिग्रस्त बीज इसमें ऐसा बीज है जिसके प्रान्तरिक भागों में वृद्धि के किसी प्रक्रम पर कीट हों या जिन पर 

___ कीटों का हमला हुमा हो जिसमें स्पष्ट रूप से दिखाई पड़ने वाली क्षति हुई हो । 
( 4 ) अंकुरित बीज इसमें ऐसे बीज छिलका है जिसका छिलका बीजांकुर के बढ़ने से छिद्रित हो गया है उसमें दरार पड़ 

__ गयी है या वह खंडित हो गया है । 
( 5 ) चिपटा बोज इसमें ऐसे बीज अभिप्रेत हैं जिसके बीजपत्र इसने पतले हो कि कर्तम द्वारा बीजपत्र का वास रूप 

प्राप्त करना संभव म हो । 
( 6) बंडित बीज 

इसमें ऐसे बीज अभिप्रेत हैं जिसका बीज के प्राधे से कम के बराबर टुकड़ा नहीं है । 
( 7 ) टुकड़ा 

इसमें प्राधे बीज के बराबर या उसे कम टुकड़ा है । 
( 8 ) विजातीय पदार्थ इसमें कोको बीजों खंडित बीजों टुकड़ों और छिलके के टुकड़ों से भिन्न कोई पदार्थ है । 

[ संख्या 45012/ 8/ 92-एम - II ] 

पी . ज्योति राव, संयुक्त सचिव 
___ New Delhi , the 1st June, 1995 

to be affected thereby, and notice is hereby given 

that the said draft rules will be taken into consi. 
G . S. R. 323. - - The following draft of the Cocoa 

deration on or after the expiry of forty - five days 

from the date on which the copies of the Gazette 
Beans Grading and Marking Rules, 1994 which the of India containing this notification are made avail 
Central Government proposes to make in exercise able to the public ; 
of the powers conferred by section 3 of the Agri 

Any person willing to make any suggestion 
cultural Produce ( Grading and Marking ) Act, 1937 

or 

objection in this regard , may forward the same 
( 1 of 1937) , is hereby published as required by the within the cpecified period to the Agricultural 
said section for the informotion of all persons likely Marketing Adviser to the Government of India , 


. 
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Directorate of Markcting and Inspection , Central 

sembling the one as laid own in the 
Government Offices New Building, Neighbourhood 

Schedule - I (b ); 
4 , Faridabad - 121001 (Haryana) who shall in tum 

Provided that use of Agmark replica in lieu of 
forward thosc for consideration of the Central 

Agmark labels shall, subject to the con 
Government. 

ditions prescribed under the General 
DRAFT RULES 

Grading and Marking Rules, 1988, be 

allowed only to such authorised packers 
1 . Short title , application and commencement. 

who have been granted necessary per 
( 1 ) These rules may be called the cocoa Beans 

mission , by the Agricultural Marketing 
Grading and Marking Rules, 1994 . 

Adviser or an officer who is duly autho 

rised by him in this regard . 
(2 ) They shall apply to cocoa Beans ( Theo 

6 . Method of packing : - (1 ) Cocoa beans shall 
broma Cocoa L . ) produced in India . 

be packed in clean , sound and new bags cartons 
(3 ) They shall come into force from the pouches with lining material or in such other pack 
date of their final publication in the Official Gaz ages as may be approved by the Agricultural 
ette . 

Marketing Adviser , from time to time. 
2 . Definitions : In these rules, unless, the con 

(2 ) Bags and liners shall be made of only 
text otherwise requires: 

such materials which shall not contaminate human 

food . 
( 1 ) “ Agricultural Marketing Adviser" means 

(3 ) Each package shall be securely closed in 
the Agricultural Marketing Adviser to 
the Government of India ; 

the manner specfied by the Agricultural Marketing 

Adviser. 
(2 ) " Authorised packer" means a person or a 

(4 ) Each package shall contain Cocoa bean 
body of persons who has been granted of one grade only . 
Certificate of authorisation to grade and 

7: Method of Marking. - - (1 ) The grade desig 
mark cocoa beans in accordance with the 

nation mark shall be securely affixed or printed on 
grade standards and procedure under 

each package in the manner approved by the Agri 
these rules ; 

cultural Marketing Advisor. 
( 3 ) " A Certificate of authorisation " means : a 

(2 ) Following particulars shall also be clearly 
certificate issued under the provisions of 

marked on the label or on the package , - , 
the General Grading and Marking Rules, 

( a ) Name and address of the packer; 
1988 authorising a person or body of 
persons to grade and mark cocoa beans 

(b ) Date of packing; 
with the grade designation marķs ; 

(c) Place of packing; 
( 4 ) " Schedule ” means a Schedule annexed to 

(d ) year of harvest; 
these rules . 

(e ) Net weight. 
3 . Grade designations. The grade designations 

( 3 ) The ink used for marking shall be of such 
to indicate the quality of cocoa beans shall be as 

- quality which does not contaminate the produce or 
laid down in column ( 1) of the Schedule- II. 

food . 
4 . Definition of quality. The quality indicated 

(4 ) The authorised packer may , after obtain 
by the grade designations shall be as laid down 

ing prior approval of the Agricultural Marketing 
against each grade designation in columns (2 ) to 

Adviser or any other officer duly authorised by him 
(7 ) of the Schedule - II . 

in this regard , mark his private trade mark on the 
5 . Grade designation marks. - - The grade desig 

package , provided that the private trade mark does 
nation mark shall consist of, 

not represent a quality or grade of cocoa beans 

different from that indicated by the grade designa 
(i) a - label specifying name of commodity , tion on the package. 
grade designation and hearing a design 

8 . Special conditions for grant of Certificate of 
of an outline map of India with the 

Authorisation — In addition to the general cond 
word " AGMARK " and the figure of 

itions specified in sub -rule (8 ) of rule 3 of the 
rising sun with the words " produce of 

General Grading and Marking Rules, 1988 , the 
India " and " Tizzato 35917 " re 

following shall be the additional conditions for 
sembling the one as laid down in 

grant of certificate of authorisation for grading and 
Schedule -I (a ), or 

marking of Cocoa beans under these rules, name-. 
(ii) “ Agmark replica " of a design incorpora 

ly : 
ting the number of certificate of authori 

( 1) The premises for processing and packing 
sation , the word “ AGMARK " , name 

shall be maintained in perfect hygienic 
of the commodity , grade designation , re 

and sanitary conditions. 
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(2 ) The personnel engaged in these operations 

SCHEDULE - I(b ) 
shall be in sound health and free from 
any contagious disease . 

[(See Rule 5 (ii ) 
SCHEDULE -I(a ) 
[ ( See Rule 5 (i ) ] 

Grado designation roark 
Grade designation mark 

(Design of Agmark Replica ) 
(Design on Agmark Label) 


CAGMARKEN 


PTM 


NOIA 


lilililili 


OF 


mutta 


mitte 


NAME OF COMMODITY 

GRADE . . . . . . 


SCHEDULE -II 

(See rules 3 and 4 ) 
Grado designati ns and definition of quelity of Cocom Beans ( Thcobroma Cocoa L .) produced in India 


- 


_ 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Grado 
designations 


Spicial requirements 


General requirements 


Mouldy Slaty beans Insect Moisture Weight 
beans porcent by danged , coptont of 100 
percent hy count germinated porcent by beans in 
count 

and flat weight grams 
buans 
porcent by 

count 
Fmaximum ) (maximum ) (maximuni) (maximum ) (minimum ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 . 


-- - - - 
Grudo - I 
Grade -II 


3 . 0 
4 . 0 


3 . 0 


100 


3 . 0 
8 . 0 


7 . 5 
7 . 5 


6 . 0 


90 


Cocoa Beans shall : 
(a ) be properly fermented 

and dricd whole seed of 
tree botanically known as 
Thoobroma Cocca , 

(linnaous); 
(b ) be reasonably uniform 

in size ; 
(c) be reasonably free from 

bokon beans, fragmonts 
; and small pieces ; 


Neo - Specified * 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


- 


- 


- - 
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(d ) be frec from foreign 

matter ; 
(e ) be free from beans of 

abîormal odour or 

flavour ; 
(f) be free from admixture of 

any other soeds and 

impurities, 
(g ) conform to the provisions 

under rules 57, 57A and 
65 of the prevention or 
Food Adulteration Rules , 
1955 in respect of metal 
lic contamination , crop 
contaminants and 
pesticide residue. 


Non -specified * : 


This is not a regular grade but has been provided to meet such specific requirements of the buyer 
which are not covered under any of the regular grades. This grade shall be allowed for export 
only against a specific order from the foreign buyer indicating the quality and quantity of the 
produce desired . 


Explenations : 
1. Mouldy Beans : include beans on the internal parts of which mould is visible to the naked eyes. 
2 . Slats Beans : irclude beans wh ch show a slaty colour over half or more of the surface exposed , 
3. Insect : 
damaged Bears include beans the internal parts of which contain insects at any stage of development or 

which have been attacked by insects causing damage visible to the naked eyes. 
4. Germinated include beans shell of which has been pierced , slit or broken by the growth of the secd gorm . 

Beans : 
5 . Flat Beans : means beans of which the cotyledons are so thin that it is not possible to obtain a cotyledons 

suriace by cutting . 
6 . Brokon Beans : means beans or which a fragment equivalent to less than half the bean is missing . 
7 . Fragments : include pieces equal to or less than half bean. 
8. Foreign matter : includes substances other than cocoa beans , broker beans , fragments and pieces of shell . 

[ F. No. 45012/ 8/92 - M.II) 
P . JYOTI RAO , Jt. Secy . 


नई दिल्ली , 1 जूम , 1995 


जाता है और सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप नियमों 
पर , उस तारीख से, जिसको इस अधिसूचना से युक्त राजपन , 
जनता को उपलब्ध करा दी जाती है, पैतालीस विम की 
समाप्ति के पश्चात् विचार किया जाएगा । 


सा , का . नि . 324. - -कोको-पूर्ण श्रेणीकरण और 
चिहनाफन नियम, 1995 का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे 
केन्द्रीय सरकार , कृषि उपज ( श्रेणीकरण और बिहनांकन ) 
अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त 
अक्तियों का प्रयोग करते हुए, मनाना चाहती है, उन सभी 
भ्यक्तियों की जानकारी के लिए जिनके उससे प्रभावित होने 
की संभावना है, उक्त धारा की अपेक्षानुसार प्रकशित किया 


कोई व्यक्ति जो उा प्रारूप नियमों को बाबत कोई 
सुमाव देने या प्राक्षेप करना चाहता है उसे केन्द्रीय सरकार 
के विचारार्थ विनिदिष्ट प्रधधि के भीतर कृषि विपणन सलाह 
कार , भारत सरकार,विपणन पोर निरोमग निदेशालय , केन्द्रीय 
सरकार कार्यालय , नया भवन , नेबरहा 4 , फरीदाबाद 


पा - 
- - -- - - - - -- - -- - - - -- - - - - 
- - - - - - - - - - - - - 


- - -- - - -- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - 

- - 


- - - 


[ II -.- : : TT - 122 मार 11, 1317 

1511 
- - - - - - 

- - - - -- - - - - - -- - - --- - - - - - - - - - 
( हरियाणा )- 12 1001 को भेज सकता है, जो उसे बाद में सम्यक रूप में प्राधिकृत किसी अधिकारी द्वारा, साधारण 
केन्द्रीय सरकार के विचारार्थ भेजेगा । 

श्रेणीकरण और चिह नांकन नियम , 1988 के नियम 10 के 
प्रासप नियम 

उपनियम ( 4 ) में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए 

अनमूची 1 ( त्र ) में यथा विनिर्दिष्ट एगमार्क प्रतिकृति के 
___ 1. संक्षिप्त नामः - इन नियमों का संक्षिप्त नाम को को 

उपयोग के लिए, जिसमें प्राधिकार प्रमाणपत्रों की संख्या , 
चर्ण श्रेणीकरण और चिह नांकन नियम , 1995 है । 

एगमार्क शब्द , वस्तु का नाम और श्रेणी अभिधान से यका 
2. परिभाषाएं: - - इन नियमों में , जब तक कि मंदर्भ में 

द्विजाइन होगा, किसी प्राधिकृत पैकर को अनुमान कर सकेगा । 
अन्यथा अपेक्षित न हो ,-- - 

6. पैक करने की पद्धतिः -- - ( 1 ) कोको -चूर्ण को साफ , 
( क ) " कृषि विपणन मलाहकार " में भारत मरकार का 

मजबूत और उपयुक्त अस्नर वाले टीन प्राधानों 
कृषि विपणन मलाहकार अभिप्रेत है : 

या कांच की बोतलों या पटलिन /बहि धित / धातु 
( ख ) " प्राधिकृत पैकर " में ऐमा व्यक्ति या व्यक्नि 

लेपित / बहुस्तरीय खाद्य श्रेणी प्लास्टिक मामग्री से 
निकाय अभिप्रेत है जिसे इन नियमों के अधीन 

बने पाउचों में पैक किया जाएगा । 
विहित श्रेणी मानकों और प्रक्रिया के अनुसार 

( 2 ) प्राधान , कीट ग्रपन , कवक संदूषण, हानिकर पदार्थ 
कोको-चूर्ण के श्रेणीकरण और चिह नोकन के लिए 

या किसी अवांछनीय/घणात्मक गंध से मन होंगे ; 
प्राधिकार प्रमाण पत्र दिया गया है ; 

( 3 ) प्रत्येक पैकेज में केवल एक ही श्रेणी अभिधान का 
( ग ) “ प्राधिकार प्रमाणपत्र मे साधारण श्रेणीकरण 

कोको -चूर्ण होगा ; 
और चिह नांकन नियम , 1988 के अधीन जारी 

( 4 ) प्रत्येक पैकेज सुरक्षित रूप से बंद किया जाएगा 
किया गया वह प्रमाणपत्र अभिप्रेत है जिमके 

और वायरोधी रूप मद्रांकित किया जाएगा ; 
द्वारा किसी व्यक्ति या व्यक्ति निकाय को कोको 
चर्ण का श्रेणी अभिधान चिह्नों से श्रेणीकरण 

( 5 ) उसी श्रेणी अभिधान और उसी लाट के कोको 
और चिहनांकन करने के लिए प्राधिकृत किया 

चूर्ण में यक्त छोटे पैकेजों को उपयका संख्या को 
गया है । 

एक बड़े प्राधान में पंक किया जा सकेगा । 
( घ ) माधारण श्रेणीकरण और चिह नांकन नियम , 

क . चिह नाकन पद्धति - - ( 1 ) प्रत्येक पैकेजमाधान पर 
में कृषि उपज ( श्रेणीकरण भीर चिह नांकन ) 

श्रेणी अभिधान चिहन मुनिषिचन रूप में लगाया 
अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 

या मुद्रित /स्टेंसिल किया जाएगा । 
3 के अधीम बनाए गए माधारण श्रेणीकरण और 

( 2 ) श्रणी अभिधान चिह न के अतिरिक्त , प्रत्येक प्राधान 
चिह नांकन नियम , 1988 अभिप्रेत है ; 

पर निम्नलिखित विशिष्टियां भी स्पष्ट रूप से 
( ट ) “ श्रेणी अभिधान चिह न " में यथास्थिति , इन 

और अमिट रूप में चिहि नत की जाएंगी . - -- 
नियमों के नियम 5 के उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट 

( क ) पंक करने का स्थान ; 
एगमार्क लेबल या नियम 5 के उपनियम ( 2 ) में 

( ख ) पैक करने की तारीख ; 
निर्दिष्ट एगमार्क प्रतिकृति अभिप्रेत है ; 

( ग ) लाट /बैंच संख्यांक ; 
( च ) “ अनुमुघी में इन नियमों में उपाबद्ध अनुमुची 

( घ ) शुद्ध भार ; 
अभिप्रेत है । 

( . ) प्राधिकृत पंकर का नाम और पता । 
3. श्रेणी अभिधान : - - कोको- चर्ण की क्वालिटी उपणित 

( 3 ) प्राधिकृत पैकर, कृषि विपणन मलाहकार या उसके 
करने के लिए श्रेणी अभिधान यह होगा जो अनमची - 2 के स्तंभ 

द्वारा इन निमित मम्यकतः प्राधिकृत किमो अन्य 
1 में विनिर्दिष्ट किया गया है । 

अधिकारी के पूर्व अनुमोदन म , प्राधानों पर अपना 
4 क्वालिटी की परिभापाः - ~ श्रेणी अभिधानों द्वारा 

प्राइवेट व्यापार चिह न अकित कर सकेगा, परन्तु 
उपर्शित क्वालिटी बह होगी जो अनमूची 2 के स्तंभ 2 मे 

यह नब जब प्राइवेट व्यापार चिहै न इन नियमा 
स्तंभ 8 में विनिर्दिष्ट की गई है । 

के अनुसार आधान पर लगाए गए श्रेणो अभिधान 
5. श्रेणी अभिधान चिह न : - - ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिहन 

चिहन द्वारा उपणित कोको -चूर्ण की क्वालिटी 
अनसूची 1 ( क ) में यथाविनिदिष्ट एगमार्क लेबल में मिलकर 

या श्रेणी में भिन्न किमी क्वालिटी या श्रेणी का 
बनेगा और उसमें बस्तु का नाम , श्रेणी अभिधान और एक 

घोतक न हो । 
डिजाइन होगा जो “ एगमार्क शब्द महिल भारत के नक्शे को 

8. प्राधिकार प्रमाणपत्र प्रदान करने को विशेष ग ..... 
बाह य रेखाओं और " Produce of India " और " भारतीय 

साधारण श्रेणीकरण और चिह नांकन नियम , 1988 के नियम 
उत्पाद " शटदो महित उगते हए सूरज के चित्र से मिलकर 

3 के उपनियम ( 8 ) में अन्तर्विष्ट किसी बात के होते हुए 
बनेगा । 

भी , इन नियमों के अधीन कोको-चर्ण के श्रेणीकरण और 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) में , अन्तर्राषिष्ट किसी बात के होने चिह नांकन के लिए प्राधिकार प्रमाणपत्र प्रदान किए जाने के 
हए भी , कृषि विपणन मलाहकार या हम निमिन एमके द्वाग लिए निम्नलिखित अतिरिक्त शन भी होंगी , अर्थात : - - 
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[Parr II - SEC , 3( 1)] 


( 1 ) प्राधिकृत पैकर, कोको- चूर्ण की क्वालिटी का 

परीक्षण करने के लिए या तो अपनी प्रयोगशाला 
स्थापित करेगा जिसमें कृषि विपणन सलाहकार या 
इस निमित उसके द्वारा सम्यक्तः प्राधिकृत अधि 
कारी द्वारा सम्यकतः अनुमोदित कोई अहित 
रसायनश होगा या उसकी राज्य श्रेणीकरण 
प्रयोगशाला या इस प्रयोजन के लिए सक्षम 


अधिकारी द्वारा अनुमोदित निजी वाणिज्यिक 
प्रयोगशाला में पहुच होगी । 
कोको -चर्ण के प्रसंस्करण और पंकिंग के लिए 
प्राधिकृत परिसर का सरखाव पूर्णतः स्वास्थ्यकर 
और स्वच्छ हालत में होगा और इन संक्रियाओं में 
लगे कार्मिक पूर्णतः स्वस्थ और किसी सांसगिक रोग 
से मुक्त होंगे । 


अनुसूची-1 ( क ) 
[नियम 5( 1 ) देखिए] 
श्रेणी अभिधान चिन्ह 
( पगमार्क लेबल का रिमाइन ) 


SAGMARK 


भारतीय प्रत्या 


- 


OUCLK 


NNN" 


अयची-I ( ब ) 
[नियम 5 ( 2 ) देग्झिn ] 

श्रेणी अभिधान चिन्ह 
( एगमार्य प्रतिकृति का डिजाइन ) 


VIONI 


NAME OF COMMODITY . . . . . . 
GRADE. . . 


[ भाग 11 - प्रण ( i) ] 
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- 


- 


- 


- . 


. 


अनुसूची 2 

( नियम 3 और ५ देखिए ) 
मायो नृण का श्रेणी अभिधान और उसकी क्वालिटी की परिभाषा 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - -- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


नापी विधान - - - - - - -- ---- - - 

ग्रार्द्रता अंतर्वस्तु 
की द्रव्यमान 
द्वारा प्रमिशन 


क्वालिटी की परिभाषा---विशेष प्रपेक्षाएं 
..-. - - - - - - - -- -- - - - - - - -- - -.... -. - - .. 

- . -... - - - 
कोको वसा ( पार्वता कुल भस्म ( पाना अम्ल प्रषिलेय भस्म 
मुक्त प्राधार पर ) और वसा मुक्त ( आर्द्रता और वसा 
दयमान द्वारा प्राधार पर ) मुफ्त प्राधार पर ) 
प्रमियात द्रव्यमान द्वारा 

द्रव्यमान द्वारा 
प्रतिशत 

प्रसिपास 
मानतम अधिकतम 

मधिकतम 


के 2 ओ के रूप में 
कुल भस्म की क्षारता 
( प्राता और बसा 
मुमत प्राधार पर ) 
द्रव्यमान द्वारा 
प्रतिशत 
प्रधिकसम 


अपरिष्कृप्त फाइबर 
( आर्द्रता और वसा 
मुक्त प्राधार पर ) : 
द्रव्यमान धारा 
प्रतिशत 
प्रधिकतम 


प्रधिकतम 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


. - 


- - . 


- 


. 


- 


. - 


- 


- 


- 


- . . - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


6 . 0 


7 . 0 


भणी- 1 
श्रणी - 2 


7 . 0 
7 . 0 


20 . 0 
10 . ) 


12 . 0 
12 . 0 


0 . 5 
0 . 5 


6 . 0 


7 . 0 


- 


- 


- 


- - 


Nim 


- 


imirrr - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 


- 


. 


- 


-- 


-- 


. 


-- 


. 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


सामान्य लक्षण 


कोका - नर्ण -- - वर्ण निम्ननिम्मित म्प म होगा -- - 
( क ) यह टोस और स्वाम्माप्रद भुनी हुई कोको की फली थियोत्रीमा काकानी ( पल , ) जिराको निब पहने हटा दी जाएगी, से प्रास भागम. निर्वसाक्रम 

मामग्री का होगा , 
( ख ) यह इसने वारीक मुक्त प्रवाह चणं के रूप में होगा कि नियानय प्रतिशत सामग्री 150 मायक्रोन चालनी से छन जाएमी । 
( ग ) धमका गुणात्मक रंग. स्वाद और, गंध होगी । 
( अ ) विकृम मंधिता, मुबासच्यत, फफूची पति , कथको मंदूपण और कीट ग्रस्तता से मुक्त होगा । 
( प. ) मैल, गंदगी, हानिकर पदार्थ अपमिश्रण और हाले गए रंजक पदार्थ मे मुक्त होगा । 

[ म . 18011/ 8/ 93- एम - II ] 
पी . ज्योति राष, संयुक्त सचिष 


NOTIFICATION 


of India , Directorate of Marketing and Inspection 
Central Government Offices, New Builidng, Neigh 
bourhood 4, Faridabad ( Haryana )-121001who in 
turn will forward the same to the Central Govern 
ment for consideration . 


G . S.R . 324. — The following draft of the Cocoa 
Powder Grading and Marking Rules , 1995 which 
the Central Government Proposes to make, in exer 
cise of the powers conferred by Section 3 of Agri 
cultural Produce (Grading and Marking) Act, 1937 
( 1 of 1937 ) is hereby published as required under 
the said section , for information of all the persons 
likely to be affected thereby and actice is hereby 
given that the said draft rules will be taken into 
consideration after expiry of fortyfive days from 
the date on which the gazette containing this noti 
fication is made available to the public ; 


DRAFT RULES 
1. Short title: --- These rules may be called the 
Cocoa Powder Grading and Marking Rules , 1995 . 

2. Definitions .- ---In these rules, unless the con 
text otherwise requires, 
(a ) “ Agricultural Marketing Adviser " means 

the Agricultural Marketing Adviser to the 

Government of India ; 
( b) " Authorised Packer " means a person or a 

body of persons who has been granted a 
certificate of authorisation to grade and 
mark the Cocoa Powder in accordance 
with the grade standards and procedure 
prescribed under these rules : 


Any person desiring to make any suggestion or 
Objection in respect of the said draft rules . inay 
forward the same for consideration by the Central 
Government, within the period specified to the 
Agricultural Marketing Adviser to the Government 
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- - - - 


- 


- - - 


- - 


(5 ) Suitable number of small packages con 
taining coca powder of the same grade designation 
and froin the same lot, may be packed in a master 
container . 


7 . Method of Marking ( 1 ) The grade desig 
nation mark shall be securely affixed to or printed 
stencilled on each package container ; 


(2 ) In addition to the grade designation inark , 
the following particulars shall also be clearly and 
indelibly marked on each container : 


( c ) " Certificate of authorisation " means a cer 

tificate issued under the General Grading 
and marking Rules, 1988 authorising a 
person or a body of persons to grade and 
mark Cocoa Powder with the grade 

designation marks : 
( d ) “ General Grading and Marking Rules" 

means the General Grading and Marking 
Rules, 1988 made under Section 3 of the 
Agricultural Procedure (Grading and 

Marking ) Act, 1937 ( 1 of 1937 ); 
( e ) "Grade designation Mark ” means the 

Agmark label referred to in sub - rule ( 1) 
of rule 5 or the Agmark replies referred 
to in sub - rule ( 2 ) of rule 5 of these rules 

as the case may be; 
(f) " Schedule " means a Schedule annexed to 

these rules. 
3 . Grade designations.- - The grade designations 
to indicate the quality of Coca Powder shall be as 
specified in column 1 of the Schedule - I). 

4 . Definition of quality: The quality indicated 
by the grade designations shall be specific in 
columns 2 to 8 of the Schedule- Il . 

5 . Grade designation Marks: — ( 1 ) The grade 
designation mark shall consist of the Agmark label 
as specified in the Schedule -I ( a ) and shall contain 
the name of the commodity , grade designation and 
a design consisting of an outline map of India with 
the word " AGMĀRK ” and a figure of rising sun 
with the words Produce of India and HOTT 
उम्पाद 


(a ) Place of Packing 
(b ) Date of Packing ; 
( c ) LotBatch Number: 
(1 ) Net Weight; 
( e ) Name and address of the authorised 

packer. 


( 3 ) The authorised packer may , with prior 
approval of the Agricultural Marketing Adviser or 
an officer duly authorised by him in this regard , 
mark his private trade mark on the containers pro 
vided that the private trade marks do not represent 
quality or grade of cocoa powder different from that 
indicated by the grade designation mark affixed to 
the container in accordance with these rules . 


8. Special conditions for grant of certificate of 
authorisation Notwithstanding anything con 
tained in sub -rule (8 ) of rule - 3 of the General 
Grading and Marking Rules, 1988, following shall 
be the additional conditions for grant of certificate 
of authorisation for grading and niarking of cocoa 
powder under these rules, namely : 


(2 ) Notwithstanding anything contaned in sub 
rule ( 1), the Agriultural Marketing Adviser or any 
officer duly authorised by him in this behalf , subject 
to the conditions specified in sub - rule (4 ) of rule 10 
of the General Grading and Marking Rules , 1988 , 
may permit any authorised packer to use Agmark 
replica as specified in the Schedule - I(b ) consisting 
of a design incorporating the number of certificate 
of authorisation , the word Agmark , nane of the 
commodity and grade designation . 

6 . Method of Packing: - - ( 1 ) Coca Powder shall 
be packed in clean , sound and suitably lined tin 
containers or glass bottels or pouches made of lami 
nated extrusioned metalised multilayer food grade 
plastic materials , 

( 2 ) The containers shall be free from insect 
infection , funds contamination , deleterious sub 
stances or any undesirable obnoxious smell; 

(3 ) Each package shall contain coca powder 
of one grade designation only ; 

(4 ) Each package shall be securely closed and 
scaled airtight; 


( 1) The authorised packer shall either set up 

his own laboratory manned by a qualified 
chemist duly approved by the Agricultu 
ral Marketing Adviser or an officer duly 
authorised by him in this behalf, for 
testing the quality of cocoa powder or 
have an access to the State Grading La 
boratory or private commercial labora 
tory approved by the competent authority 
for the purpose . 


( 2 ) The authorised premises for processing 

and packing of cocoa powder shall be 
maintained in perfect hygienic and sani 
tary conditions and the personnel e11 
gagect in these operations shall he in 
Sound healtli and free f1on1 any con 
tagious disease. 
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WIT79 TITLE : Ware 8 , 1995/67955 17 , 1917 
- - 

- - - - - - - 
Schedule - I( a ) 

Schedule -1( b ) 
[(See rule 5 (i) ] 

[(See rule 5( 2 | 

Grade designation mark 
Grade designation math 

(Design of AGMARK replica ) 
(Design on AGMARK label) 


TRG 

CANO . 


AGMARKA 


Mमाका 


GOVERN 


ERNME 


OF INDIA 


| mataमार 


OOVER 


NAME OF COMMODITY - - - - - . 
ÚRADE - - - - 


SCHEDULE - 11 
( See rule 3 and 4 ) 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - - - 


- - - - - - - 


- 


Nem 


- - 


- - - - - - - - 


Grade 
dosignation 


Grade designations and definition of quality of cocoa powder 
- - - - - - - - - - - 

- - - 
Definition of quality 

- - - - - - - - - - - - - 
Special requirements 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Moisture Covoa - fat Total-aslı Acid -jusoluble Alkalinity of Crude- fibro 
content (on moisture (ou moisutre ash ( on mois- totalashas (on moisture 
percent free basis) and fat- free ture and lat Keo (on mois - and fat-free 
by mass . porcont by balsis) percent free basis ) ture and fat basis) percent 
mass by mass percent by free basis ) by inass 
112295 

percei.t by 

inass 
mitiinum win mum masinuni inaximum Indrimun 11atimu 111 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


6 . 0 


7 . 0 


Grade - ] 
Grado 


7 . 0 
7 . 0 


20 . 0 
10 . 0 


12 . 0 
12 . 0 


0 . 5 
0 . 5 


6 . 0 


7 . 0 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


-- - - - 


- - - - - 
General characteristics 


- - 


- 


* 


. 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Cocoa Powder säll : 
(a ) be partinily detailed material übtained from the sound and wholesome Iudsted bealis ut cocia , Theulromna 

vocoal). in which the nball lic reiluvad lill xt 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


- - 


- 


- 


-- 


- 


* - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - : - - : - - .--.- ... - -- - - - - - - - - - - - --- - - - - - -...... . 


(b ) be in the form of free- flowing powderof such fineness thatninety nino percent of the maicriul shall pass through 

150 micron sieve : 
(c ) have clarncteristic colour , taste and flavour ; 
( d ) be free from rancidity , off - liavour, mould growth , fungal contamination and insect infestation ; 
(e ) be free from dirt, filth, delcterious substances, adulterants and addcd colouring matter . 


- - - - . . - 


- 


- . - 


- - - 


S . No . 18011 / 8/ 93- M - II ) 
P . JYOTI RAO , Jt. Secy. 


mmHMAOI 


ग्रामीण क्षेत्र एवं रोजगार मंत्रालय 


है ) नियम 2 को नियम 2क के रूप में पूनः संख्यांकित किया 
जाएगा और इस प्रकार पुनः संख्यांकित नियम 2फ के पहले 
निम्नलिखित नियम अन्तः स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

" 2. परिभाषाएं. - -- इन नियमों में जब तक कि संदर्भ मे 
अन्यथा अपेक्षित न हो - - 


नई दिल्ली , 16 जून, 1995 


( 1 ) " कृषि विपणन सलाहकार " में भारत सरकार का 

कृषि विपणन सलाहकार अभिप्रेत है : 


सा . का . नि , 325. --~-निब कूल फल श्रेणीकरण और 
चिनांकन नियम , 1949 का संशोधन करने के लिए कतिपय 
नियमों का प्रारूप , कृषि उपज ( श्रेणीकरण पीर चिह नांकन ) 
अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 की अपेक्षा 
नसार भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) , 
तारीख 4 जून , 1994 में पृष्ठ 906 से पृष्ठ 910 पर 
भारत सरकार के ग्रामीण विकास मंत्रालय की अधिसूचना सं . 
मा . का नि . 256, तारीख 17 मई , 1994 के अधीन 
प्रकाशित किया गया था , जिसमें ऐमे सभी व्यक्तियों में 
जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना थी , आक्षेप और 
मुझाव , उस तारीख मे , जिमको उक्त अधिसूचना से युक्त 
राजपत्न की प्रतियां जनता को उपलब्ध करा दी गई थीं , पैतालीम 
दिन की अवधि के भीतर मांगे गए थे ; 


( 2 ) “प्राधिकृत पैकर " से अभिप्रेत है ऐसा व्यक्ति या 

व्यक्तियों का निकाय , जिसे इन नियमों के अधीन 
विहित श्रेणी मानक और प्रक्रिया के अनुसार 
निबुकुल फलों का श्रेणीकरण और बिह नांकन करने 
के लिए प्राधिकार प्रमाणपत्र अनुदन किया गया 


) " प्राधिकार प्रमाणपत्र " से श्रेगो अभिधान चिह न 

से निबकुल फलों का श्रेणीकर ग और चिहनांकन 
करने के लिए किसो व्यक्ति या व्यक्तियों के 
निकाय को प्राधिकृत करते हुए साधारग श्रेणीकरण 

और चिह नांकन नियम , 1988 के अधीन विहित 
प्रारूप में जारी किया गया प्रमाणपत्र अभिप्रेत 


और उक्त राजपत्र की प्रतियां 6 जन , 1994 को जनता 
को उपलब्ध करा दी गई थीं ; 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारूप के संबंध में जनता 
में प्राप्त प्राक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है ; 


प्रतः अब केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 
3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निब फूल फल 
श्रेणीकरण और चिह नांकन नियम, 1949 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात 


( 4 ) “ अनुसूची " में इन नियमों में उपवद्ध अनुसूची 

अभिप्रेत है । " 
3. उक्त नियम के इस प्रकार पुनः संपांकित नियम 
क मे , " अनुसूची 2 मे अनुसूची 7 शब्दों और अंकों के 
स्थान पर " अन सूची 2 मे अनुसूची 8 शब्द और अंक रखे 
जाएंगे । 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निबुकुल फल श्रेणा 

करण और चिह नांकन ( संशोधन ) नियम , 1994 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृन 

होंगे । 


4. उत नियम के नियम 3 में , " अनुसूची 2 से अनुसूची 
7 शब्दों और अंकों के पश्चात तया अनसूची 8 के स्तंभ 
2 में स्तंभ 4 तक में शब्द और अंक अन्त में जोड़े आएंगे । 


2. निबकुल फल श्रेणीकरण और चिह्नांकन नियम 
1949 के ( जिम इममें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया 


5. उक्त नियम के नियम 4 के स्थान पर निम्नलिखित 
नियम रखा जाएगा, प्रतिः---- 


[ भाग II - - 


( i ] 


पान का 


पy - पा 3. 26 : PR 17, 1217 
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4 . श्रेणी अभिधान चिन्हांकन --- श्रेणी अभिधान चिन्ह में 
निम्नलिखित होगा -- - 


जा सकेगा, जो रबन्छ , शक, कवक संक्रमण , कीट 
याक्षेपण और हानिकारक गंध में मक्त होगी । 


( i ) एक लेबल जिम पर वस्तु का नाम , थेगी अभिधान 

विनिदिष्ट होगा और उम पर अनुसूची 1 में दिए 
गए डिजाइन के सदृश्य एक डिजाइन होगा जिसमें 
" AGMARK " शब्द के साथ भारत के मानचित्र 
का रेखाचित्र और "PRODUCE OF INDIA " 
तथा “ भारतीय उत्पाद " शब्दों के माथ उदय होने 
हए सूर्य का चित्र होगा ; या 


( 3 ) प्रत्येक पैकेज में उसी किरम और उसी श्रेणी 

अभिधान के तथा उचित मप में एक जैसे फल 
होंगे और ऊपरी परत , श्राकार , प्राकृति , परि 
पक्वता , रंग और दृश्यमान खराबियों में मुक्ति 
के संदर्भ में पैकेज की संपूर्ण अंतर्वस्तुओं की 
पोतक होगी ; 


( 4 ) प्रत्येक पैकेज को मजबूती मे बन्द किया जाएगा । " 


" AGMARK ", " एगमार्क " प्रतिकृति जिसमें प्राधिकार 
प्रमाणपत्र का संख्यांक सम्मिलित करते हुए 
डिजाइन " AGMARK " " एगमार्क " शाब्द वस्तु का 
नाम , श्रेणी अभिधान होगा और उसके सदश्य 
होगा जैसा अनमुची 1क में दिया गया है : 


7 . उक्त नियम की अनुसूची 1 के पश्चात् निम्नलिम्मित 
अनुसूची अन्तःस्थापित की जाएगी , अर्थात --- 


" अनुसुची 1-क 
[नियम 4( ii ) देखिए ] 
एगमार्क प्रतिकृति का डिजाइन 


परन्तु एगमार्क लेबल के बदले में एगमार्क प्रतिकृति का 
उपयोग केवल मे प्राधिकृत पैकरी के लिए अनुज्ञात होगा जिसे 
कृषि विपणन मलाहकार या इस संबंध में उसके द्वारा प्राधि 
कृत किसी अधिकारी द्वारा और माधारण श्रेणीकरण चिन्हांकन 
नियम , 1988 के प्रवीन विहित शर्तों के अधीन रहने हुए 
प्रावश्यक अनशा अनुदन की गई है । 


6. उपस नियम के नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित 
नियम रखा जाएगा , अर्थात् : -- - 


Awaren 
wwewww 


VA 


" 


- 


. 


AMMAR 


ASH 


makadaare 


. 


Pareerammmm 


MANEarmerrymam 


" 6. पंक करने की रीति - - ( 1 ) निबुकुल फलों को जुट 

के थैलों, बहुव्यतित थैलों , छिद्रित पालिथिलीन थलों , 
टोकरियों , लहरदार फाइबर बोर्ड या डिब्बों, लकडी 
के बषमों या क्रेटो या केसों, लौटाई जा सकने 
याली प्लास्टिक केटों या अन्य उपयक्त ग्राधानी 
में , जो स्वच्छ , मजबूत और कोट या कत्रक संदूपण 

NAME CF COMMODITY . ..... .. . 
मे मुक्त होंगे , पैक किया जाएगा ; 

GRADE. . . . . . . . . . . . . . . . 
( 2 ) सूखी घास , पाल , पने , कागज को कतरन जैसी 

8. उक्त नियम को अनुसूची 7 के पश्चात् निम्नलिखित 
ऐसी उपयुक्त गद्देदार सामग्री का उपयोग किया अनुसूची जोड़ी जाएगी , अर्थात्: - - 

" अनमनी- : 


( FITH बार नियम 3 दवा ) 
श्रेणी मभिमान और निको मन्तरी की क्यालिटी की परिभाषा 


वर्णी अभिधान 


क्वालिटी की गरिमाण 


--- - - - 


- -- - - 


. . - -- 


यिषअक्षाए 


गाभारागा 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- . .. -- - - 


- - -- 


- 


- 


- 


प्रतिफल भाra 


कल कालाकार 
न्यास 


- 


-- - 


- 


श्रेणी- 1 


225 ग्राम 


75 मि . मी 
और उसमें अधिक 


और उसमे अधिकः 


"किनो मतो . - - 
( क ) Fप में विकमित , मात्रय, दर , ठोम , ग्या और लाजे और मानव आयोग के नि ! 
उपयुक्त होंगे ; 

- . . -- - . - --- -- - - - - . -. - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


THE GUZETIE OF INDIA : TUL " ? , 197 . ACADHA 11. 1917 [FARI ] — 10 3 ( i) | 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
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- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


. . 


. - 


- 


- - 


- . . . 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


of - 2 


- 
200A - 
2 -1 ATTIT 


( ग ) प्रापार प्राकृमि में उचित 


मे एक मे गे और मनवरे चार गा रंग के मनोग; 


stuft - a 


to fir, fr . 
71 H . HT . - - 
40914 . F - -- 
59 fq . ft. 


1 2 5 


[ F| -- - 


199 TTA 


oft - 4 


( ग ) मध्यम मोटाई के पतले छिलके वान कम चिपकाच महिन चोमड़ में मुलायम होग : 
( घ ) पुस्पला , कीटनाशक जीव या रोग संक्रमण , यांतिक भति, तुषार द्वारा कारिम क्षति , 

धूग तामना, मुस्पष्ट स्वरोल या रपट धब्बों से मुषन होगे ; 
( F ) 9911.777, P 747 91 gia: TYAT 947 91 m . 
( च ) बाहय पात्रता, बाहरी गंध और स्वाद मे मुक्त होंगे ; 
( 7 ) एमिटलीन गैम का उपयोग करके कृत्रिम प मे पकाए नहीं हागे ; 


35 FH HT -- 
39 fe . . 


7591 - - 


1 ! 


TA 


. 


( a ) अगले निम्नतर मंणी प्राकार और भार विनिर्देशों के प्रनम्प फलों के मंबंध में श्रेणीकरण करने में वम प्रति णत की महायता प्राकस्मिक 

___ गलतियों के लिए प्रानुमान की आएगी । 


( *) किन्नो " कैलीफोनिया में विकमिन विंग और यिलो लीफ मैनहेम के चौममा सफर है । " 


[ 1. 18011; 1/4379 - 11 ] 
HF . TRYTAT , niqa afara 
17-115- 1 # ITTFECA 372. 647147 
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MINISTRY OF RURAL AREAS AND 

EMPLOYMENT 


New Delhi, the 16th June, 1995 


G .S .R . 325 . — Whereas certain draft rules to 
amend the Citrus Fruits Grading and Marking 
Rules , 1949 were published as required by Section 
3 of the Agricultural Produce (Grading and Mark 
ing) Act, 1937 ( 1 of 1937 ) at pages 906 to 910 
of the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub 
section (i) dated the 4th June, 1994 under the 
notification of the Government of India in the 
Ministry of Rural Development No. G .S .R . 256 
dated the 4th June, 1994 inviting objections and 
suggestions from all persons likely to be affected 
thereby, within the period of forty five days froni 
the date on which copies of the Gazette containing 
the said notification were made available to the 
public : 


J. ( 1 ) These rules may be called the Citrus 

Fruits Grading and Marking ( Amend 

ment) Rules , 1994 . 
( 2 ) They shall come into force on the date 

of their publication in the official 

Gazette . 
2 . In the Citrus Fruits Grading and Marking 
Rules , 1949 ( hereinafter referred to as the said 
rules ), rule 2 shall be renumbered as rule 2A . Be 
fore rule 2A as so renumbered , the following rule 
shall be inserted , namely : 
" 2 . Definitions :- In these rules, unless the 

context otherwise requires : 
( 1 ) " Agricultural Marketing Adviser " 

mcans the Agricultural Marketing 

Adviser to the Government of India ; 
( 2 ) " Authorised packer " means a person 

or a body of persons who has been 
granted a certificate of Authorisation 
to grade and mark citrus fruits in ac 
cordance with the grade standards and 

procedure prescribed under these rules; 
( 3 ) " Certificate of Authorisation " means a 

certificate in the prescribed form , issued 
under the General Grading and Mark 
ing Rules, 1988, authorising a person 
or body of persons to grade and mark 
citrus fruits with the grade designation 
marks ; 


And whereas copies of the said Gazetic were 
made available to the public on the 6th June, 
1994 ; 


And whereas the objections and suggestions re 
ceived from the public on the said draft have been 
considered by the Central Government; 


Now , therefore , in exercise of the powers con 
ferred by Section 3 of the said Act, the Central 
Government hereby makes the following rules, 
further to amend the Citrus Fruits Grading and 
Marking Rules , 1940 namely : 


( 4 ) " Schedule” means a Schedule annexed 

to these rules." 


[HTT II- - au 3 (1)] 
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- - 


- 


3 . In rule 2A as so renumbered of the said rules , 
for the word and figures " Schedules II to VII ” the 
words and figures " Schedule II to VIII shall be 
substituted 


clean , dry , free from fungal infection , 
insect attack and obnoxious smell; 


4 . In rule 3 of the said rules, after the words 
and figures " Schedules II to VII" the words and 
figures " and in columns 2 to 4 of Schedule VIIT" 
shall be added at the end . 


( 3 ) Each package shall contain fruits of 

the same variety and of the same grade 
designation ; reasonably uniform and 
the top layer shall be representative 
of the entire contents of the package 
in respect of size shape , maturity , 
colour and freedom from visible 
defects ; 


5 . For rule 4 of the said rules, the following 
ruile shall be substituted , namely 


“ 4. Grade designation marks :- - The grade 

designation marks shall consist of, 


( 4 ) Each package 

closed ." 


shall be securely 


(i) a label specifying name of the com 

modity , grade designation and bearing 
a design consisting of an outline map 
of India with the word “ AGMARK " 
and figure of the rising sun with the 
words " Produce of India " and " tarta 
JETTI 


7 . After Schedule 1 of the said rules, the follow 
ing Schedule shall be inserted , namely : -- 


resembling the one as set out 
Schedule I ; or 


in 


" SCHEDULE I- A 


[See rule 4 ( ii ) ] 


Agmark replica consisting of a design 
incorporating the number of certificate 
of authorisation , the word 
“ AGMARK " , name of commodity , 
grade designation and resembling the 
one as set out in Schedule IA ; 


Design of AGMARK replicable 


सरकार 


Provided that use of AGMARK 
replica in lieu of AGMARK labels 
will be allowed only to such authorised 
packers who have been granted neces 
sary permission by the Agricultural 
Marketing Adviser or an officer 
authorised by him in this regard and 
subject to the conditions as prescribed 
under the General Grading and Mark 
ing Rules, 1988 ." 


CA .NO 


( UITMENT 


6 . For rule 6 of the said rules, the following rule 
shall be substituted , namely : 


INDIA 


GOVER 


“ 6 . Method of packing : - ( 1 ) Citrus fruits 

shall be packed in jute bags , poly 
woven bags, perforated polyethylene bags, 
baskets, corrugated fibre board or cartons, 
wooden boxes or crates or cases , return 
able plastic crates or other suitable con 
tainers which shall be clean , sound and 
free from insect or fungal infection ; 


RNMEN 


NAME OF COMMODITY . . . . . . . . . . . 


. . . . 


( 2 ) Suitable cushioning materials such as 

dry grass, paddy straw , leaves , paper 

shavings may be used which shall be 
1599 01/ 95 - 7 


8 . After Schedule VII of the said rules, the 
following Schedule shall be added , namely : - - 
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CON 


SCHEDULE VIII 


(Se Rules 2 A and 3) 


Grade designations and definition of quality of KINNOW Oranges. 


- 


Grade designation 


Definit on of quality 


- - - 


- 


Special requirements 


General requirements 


Size oi fruit 
Diameter 


Weight por 
fruit @ 


- 


- - - 


2 


3 


Grade - I 
Grado -- IT 
Grade - III 
Grado - IV 


75 mm . and above 
60 mm . -- 74 in .n . 
40 mm . —- 59 mm . 
35 mm . — 39 min . 


125 gms. and above Kinnow Oranges shall 
200 gms. -- 224 gms. (a ) be well -developed , malure, firm sound , 
125 gms. - 199 gms. clean , fresh in appearance and fit 
75 gms. — 124 gms. for human consumption ; 


(b ) be roasonably uniform in size, shapo 

and of orange to golden orange colour ; 


(c ) have rind of thin tc medium thickness 

leathery to soft with slight adherance ; 


(d ) be frec from malformation , inscct, 

pest or disease infestation , mechanical 
injury , damage caused by 
frost , sunburn , marked bruising or 

pronounced blemishes ; 
( e ) bo free fiom immature , over-ripo or 

completely green fruits ; 
(f) be frec from cxternal moisture , fore gn 

smell and taste ; 


(g ) pot bc artificially ripened by use of 

acetylone gas ; 


@ A tolerance of 10 per cent shall be allowed for accidentalorrors in grading io rospect of fruits conforming to size 
and weight specifications of the next lower grade . 


Kiddow is a hybrid between KING and Willow LEAF mandarin developed in California , 


[No. 18011,4,93-M . TI ] 


P . JYOTI RAO , Jt. Socy. 


- - - - - - - - ----- - - - -- - - - -- - -- - - --- 


Foot Note : Principal rules were publishod vide Nn. F , 5 - 3 / 49 . Co., dated 8 - 7 -1949, Gazette , Part 1, Sectica 1, dated 

16 -7 -1949 amended yide S . O . 1006 ., dated 27- 3 -1962 , 
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- - - - 


- 


-- 


- - - - - - 


- 


.. - - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्भ विश्वविद्यालय 


नई दिल्ली , 21 जून , 1995 


मा . का . नि . 326 -- 3 गां ग म यि . अधिनियम , 1965 ( 1985 
का सं . 50) की धारा 25 ( 2 ) के अंतर्गत प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 
करते हुए, प्रबंध बाई , मानव संसाधन विकास मंत्रालय के दिनांक 22- 3- 95 
के पन में , एफ . 5-9/ 94-यू 1 डेस्क के माध्यम से प्राप्त कुलाधिपति 
के भनुमोदन मे संविधि 10 के खंड ( 5 ) मे संशोधन करता है । मंगोधन 

वाय संविधि 11 का दंर ( 5 ) निम्न प्रकार में पना जाए : 


INDIRA GANDHI NATIONAL OPEN 

UNIVERSITY 
New Delhi, the 21st June, 1995 
G . S. R . 326 . — In exercise of the powers con 
ferred on it under Section 25 ( 2 ) of the IGNOU 

Act, 1985 ( No. 50 of 1985 ) , the Board of 
Management made an amendment to Clause ( 5 ) 
of Statutc 10A with the approval of the Visitor 
conveyed vide MHRD Letter No . F . 5 - 9/ 94- U . 1 
Desk dated 22 -3 - 1995 . Clause ( 5 ) of Statute 10A 
after amendment will read as follows : 
" ( 5 ) The Board shall meet, as and when 

necessary , but shall meet at least twice 
a year. One third of the totalmembership 
of the Board shall form a quorum for 

a meeting of the School. " 
This amendment will be effective from 
22 - 3 -1995. 

[ No . IG ADMN( G ) ST10A/ 89 ] 
D . C . PANT , Acting Registrar 


" ( 5 ) बोई प्रावश्यकतानुसार अपनी बैंक प्रायोजित करेगा, लेकिन 

वर्ष में कम से कम दो बैठके प्रायोजित करमा अावश्यक है । 
विद्यापीठ की बैठक के लिए बोर्ड के युग मदभ्यो यः पप 
तिहाई भाग में कोरम धनेगा । 


यस संशोधन 22- 3-1995 में प्रभावी माना जाएगा । 


[ मं . माईजी/प्रशा ( जी )/ एम टी 100/ 89] 

घिनेश बद्र पत, कार्यकारी मुल सचिव 


मृनना और प्रमाण मन्त्रालय 


नई दिल्ली, 20 जून , 1995 


मा . का . नि . 32.7. ... राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्त क द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, आकाशवाणी, मिविल निर्माण स्कन्ध 
( समूह क और समूह ख पद ) मती नियम , 1988 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) अन नियमों का गंक्षिप्त नाम प्राकाण पाणी, गिविल निर्माण स्कन्ध ( ममूह "क और ममह " " पद ) भनी ( संशोधन ) नियम , 1995 है । 
( 2 ) पं गजपम्र में प्रकाणन की भारीख को प्रथुम होगं । 

2. प्रामाशवाणी, सिविन निर्माण स्कन्ध ( ममा "क " और समूह " " पद ) भी नियम 1959 की अनु यो में , अधीक्षक संकर्म सर्वेक्षक (विद्युत ) अधीक्षक 
सीनियर (विद्युत ) , अधीक्षक संकम गर्वेभक (सिविल )/ अधीक्षक इंजीनियर ( मिबिल ), कार्यपालक हीनियर ( विद्युत ) मर्यक्षम संकर्म (विद्युत ) , कार्यपालक इंजीनियर 
( सिविल ) सर्वेक्षक संकर्म ( मिविल ) / मुखमा इंजीनियर ( सिविल ) का इंजीनियर अधिकारी के पदों से सबधित काम संग्ख्याक 2, 3, 5 और 6 तथा उमसे संबंधित 
विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - -- 


अनुसूची 


- - 


- - 


- - 


पद का नाम 


पदों की मंगा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
प्रया गय 


मीधे भतीं किए जाने वाले 
आक्तियों के लिए मायु -मीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायवा केन्द्रीय मिविल 
भया ( पेंशन ) नियम 1972 
फे नियम 30 के अधीन 
ग्रानुशेय है या नही 


- - - - - -- -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वगन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं कोता 


2. अधीक्षक संकर्म * माधारण केन्द्रीय मेया, 3700-12 5- 4700- 
मवेशक (विद्युत ) ( 1995 ) समूह क , गजपषित , 15(1- 51010 (0 रुपये 
अधीक्षक इंजीनियर " कार्यभार के अनुमधिषीय 
(विद्युम ) 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
किमाना 
सकता । 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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परिवीक्षा की भवधि, मवि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 

मन्य महताएं 


सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित मायु 
और मैक्षिक भईसाएं प्रीमत व्यक्तियों की वशा में लागू 

होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होना 


मागू नहीं होता 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - -- - -- - 


भती की पद्धति : मर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति/स्मानान्तरण बारा भर्ती की वषा में में श्रेणियां जिनमे 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वालो रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया आयेगा 


12 


प्रामति बारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोमप्ति : 


ऐसे कार्यपालक पंजीनियर (विधुत ) संकर्म सर्वेक्षक (विद्युत ) जिहोंने 

उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेया की है और जिनके पास इंजी 
नियरी में डिग्री या समतुल्य प्रईता है । 
टिप्पण : अहो ऐसे कनिष्ठ व्यक्तिमों पर जिन्होंने अपनी पईक पात्रता 

मेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए अन्य ज्येष्ट व्यक्तियों के 
साथ विचार किया जा रहा है वहीं उनसे ज्येष्ठ व्यमित्तयों 
पर भी प्रोन्नप्ति के लिए विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जग कि 
उनके द्वारा की गई सेवा, अपेक्षित प्रहक पात्रता सेवा से एक वर्ष से 
भधिक कम नहीं है और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि सफलतापूर्वक 

पूरी की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 3000 - 4500 र . या समसुम्य वेतनमान बाग्ने पदों 

में पांच वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास निमालिखित अर्हताएं और अनुभव हैं : - - 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विद्युत इंजीनियरी में लिपी 
__ या मम्तुल्य ; 
( 2 ) पाठ वर्ष का बक्षिक पनु भय । 
2. पोप क प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी , जी प्राप्ति की सीधी 
पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए निचार झिाए 

जाने के पास नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोपति द्वारा नियुक्ति के लिए 

विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में , इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह य पर पर प्रतिनियुक्ति को अवधि 
है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम माय सीमा 
मापन प्राप्त होने की अंतिम तारीख से 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- -- -- - - - - - - - - - 


यवि विभागीय प्रोभसि समिति है, तो उसकी संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक संवा पायोग से परामर्श किया 

जाएगा 


13 


समूह क विभागीय प्रोमति समिति (प्रोति के संबंध में विचार करने के लिए ) 


संघ लोक सेवा प्रायोग से पगमर्श भारसा सावश्यक नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 
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1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , सूचना और प्रसारण मंत्रालय - सदस्य 
3. मुख्य इंजीनियर , आकाशवाणी - -सबम्य 
4. मुख्य इंजीनियर, दूरवर्णन - - सदस्य 
5. मुख्य इंजीनियर (सिविल ), सिविलनिर्माण म्कन्ध - - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


। - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- . 


- . 


. 


- . 


- . 


पवन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. अधीक्षक संफर्म 

सर्वेक्षक (सिविल ) / 
अधीक्षक रंजीनियर 
(सिविल ) 


10 साधारण केन्द्रीय सेवा, 3700- 125- 4700 
( 1995 ) ममूह क , रामपन्नित , 150- 5000 रु . 
कार्यभार के अननुमभिधीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- - -- - . 


- 


- - - - 


-- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - . . 


. - . - . - 


. - . 


- . - . 


- 


- 


नाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्ननि : 


ऐम कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल )/ संफर्म मर्थक्षक ( सिविल )/इंजीनियर 

प्राधिकारी ( सिविल ) जिन्होंने उम श्रेणी में पाच वर्ष नियमित सेवा की 
है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त यिमयविद्यालय से इंजीनियरी 
में डिग्री या सममुल्य अर्हता है । 


टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों पर जिन्होंने अपनी महक पात्रता 

सेवा पूरी कर ली है, पोन्नति के लिए अन्य ज्येष्ठ व्यक्तियों के 
साथ विचार किया जा रहा है, वहां उनके ज्येष्ठ व्यक्तियों पर भी 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जायेगा परन्तु यह नब अब कि उनके 
धारा की गई सेवा, अपेक्षित प्रहका पाना सेवा से एक वर्ष से 
अधिक काम नहीं है और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि सफलता 
पूर्वक पूरी कर ली है । 


प्रतिनियुक्ति पर, म्यागालरण : 
केन्द्रीय सरकार के प्रधान ऐसे अधिकारी : 


( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मवृषा पद धारणकिए हुए है, या 


( 2 ) जिन्होंने 3000 - 4500 रुपए या ममतुल्य नेतनमान वाले पद में 
__ पास बर्ष नियमित मेया की है, और 


( मा ) जिनके पास निम्नलिखिन प्रस्ताए और अनुभव है :-.-. 


शिपिल निग 


( 1 ) मी गायका प्राण मिदिमाग 
मैं ग्रिी मा रामना । 

- -- -- - -- - - -- - 
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• --- -- --- ... - . . --. 
( 2 ) प्रा6 वर्ष का वृत्तिक भनुभव । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , ओ प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
मे है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार, किए जाने के पात्र नहीं 
होगे । 
एमी प्रकार प्रतिनियुमित व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले निर्धारित किसी अन्य कार बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नही 
होंगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण बारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त होने की अंतिम तारी को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
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- . - . - 


- 
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- 


- - - - . - ." 


गंध लोक मेया प्रायोग से परामर्ण करना आवश्यक मही है । 


ममूह “ य विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के सनव में विचार करने के लिए ) 

1. अध्यक्ष मदरय, संघ लोक सेवा प्रायोग - अध्यक्ष 
2. मययत सचिव, भूचना और प्रसारण मंत्रालय -- मवम्य 
५. मुख्य इंजीनियर, प्राकाशवाणी- - सदस्य 

+ मुम्य इंगोनियर ( सिविल ), मिथिल निर्माण स्थान्ध - -सदस्य । 
- - -. - .- .. 

___ - -- - - - - -- - - 


- - - - -- -- - - 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7) 


-- - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- -- - 


-- - - - - - 


- - - - - - - - - ... 


चयन 


लागू नहीं होता लाग नहीं होता 


5 . कार्यपालक 

इंजीनियर 
( विद्युत ) 
संकर्म सर्वेक्षक 
( विद्युत ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " क " 
राजपत्रित 


3000- 100 
3500- 125 
4500 रुपये 


19 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


. -- । - - - . . -. . - -- - - --- - . - - -- . - - - . - - -- - 
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- 
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- - - .. - 


- . - .. . 


- - 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


- 


- - 


- 


लाग नहीं होता 


लाग नही होना 


सहायक इंजीनियर के लिए दो 

वर्ष 


- - 


- 
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- 
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- - - 
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प्रोमति द्वारा जिमफे न हो सकने पर प्रतिनियक्ति पर 
स्थामा । 


प्रोन्नति : 

स सहायर. कार्यपालक इंजीनियर विद्युत ), जिन्होने साग। 
में पोच वर्ष नियमित सेवा की है और ऐसे सहायक नीपिपर 


- . 


- - - . . - - . - 


- - - - -- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


__ - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


.. 


: - 


.. . - - - 


- - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[ भाग - सा 


3 ( 1) 


भारत का राजगन्य · जुलाई 8, 1995/प्राषाढ 17, 1917 


1555 
- - - - -- - --- - - - - -- - - :: 


- 


- 
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- - - 
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.. . . .. - - - 


- .. - - 


- - 


( विशुन ) गहायक मंकर्म सबक ( वियत ) अधीक्षः जी . 
नियर अधीक्षक संकर्म मर्वेक्षक (विद्युत ) का इंजीनियरी सहायक 
जिनके पाम इंजीनियरी में डिग्री है और उम श्रेणी में प्राठ 
वर्ष नियमित सेवा की है तथा जिनके पाम इंजीनियरी में 
रिप्लोमा हो , उन्होंने उम श्रेणी में ग्यारह वर्ष नियमित मेत्रा 

की है । 
टिप्पण 1 - ~-प्रोम्नति के लिए पात्रता सूची अधिकारियों द्वाग 

अपनी - अपनी श्रेणी / पदों पर अपेक्षि । ग्रहक मेंया 

पूरी करने की तारीख के प्रति निर्देश से तैयार की जाएगी । 
टिप्पण 2 :---ऐस महायक इंजीनियरों की श्रेणी में पदों की फल 

संख्या जिनको हिलोमा धारक सहायक इंजीनियरों द्वारा किसी 
एक समय में भरा जाना है, कार्यपालक इंजीनियर ( विद्युत ) 
की श्रेणी में काल पद संख्या के 33. 113 प्रतिशत से अधिक 

नहीं होगी । 
टिप्पण 3 : - -- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों पर जिन्होंने अपनी अर्हक 
पात्रता मेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए अन्य ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के साथ विचार किया जा रहा है यहां उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों पर भी प्रोन्नति के लिए विचार किया जाएगा परन्तु 
यह तव जब कि उनके द्वारा की गई । मेवा, अपेक्षित अर्हक पात्रता 
सेवा में एक वर्ष से अधिक कम नहीं है और उन्होंने अपनी 

परिवीक्षा अवधि सफलतापूर्वक पूरी की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी । 
( क ) ( 1 ) जो नियभिन अाधार पर मदृश पद धारण किए हार 

हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2200 (0...1000 रूपाए या ममतुल्य वेतनमान वाले 

___ पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा को है : 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रुपए या ममतुल्य वेतनमान 

वाले पदों में याठ अर्प नियमित सेवा की है । 
( ब ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हताएं और अनुभव हैं . 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विद्युत इंजीनियरी 

में डिग्री या समतुल्य ; 
( 2 ) पांच वर्ष का वृतिक अनुभव । । 

पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति को सीधी 
पंक्ति गं +, प्रतिनिक्ति पर नियुक्ति के लिए बिचार किा 
जाने के पात्र नहीं होंगे , इसी प्रकार प्रतिनियक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अनर्गत , केन्द्रीय सरकार के 
उमी गा किसी अन्य संगठन विभाग में पर नियुक्ति मे ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर , प्रतिनियुक्ति की अवधि 
हे , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा श्रावेदन 
प्राप्त होने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय प्रोजन गतिलो नसतीचमा 


मती करने में मिल परिस्थितियों में संलोकोना गायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


( 13) 


( 14 ) 


समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति प्रोन्नति के संबंध में विचार सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 

करने के लिए : 
1 . अध्यक्ष मदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 


- - सदस्य 


2. संयक्त सचिव , सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
3. मुख्य इंजीनियर , प्राकाशवाणी 
1. मुख्य इंजीनियर ( दूरदर्शन ) 


- - सदस्य 


- - सदस्य 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - 


पम का नाम 


पदों की सं . 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिये सेवा में जोड़े गये 
जाने वाले व्यक्तियों वर्षों का फायदा 
के लिये प्रायु सीमा केन्द्रीय सिविल 

मेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


5 


चयन 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


6 . कार्यपालक इंजीनियर 60 " 
( सिविल ) संकर्म सर्वेक्षक ( 1995 ) 
( सिविल ) मख्य इंजीनियर * कार्यभार 
( सिविल ) का इंजीनियर 

के प्राधार 
अधिकारी 

पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह “क ” 
राजपत्रित 
अननुमचिवीय 


3000 - 100 
3500- 125 
4500 रुपये 


- 


- - 


-- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य ग्रहना 


मीधे भर्तीकिये आने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


-- - -- -.... . 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
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भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी याप्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जायेगा 
की प्रतिशतता 


___ 11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे सहायक कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ) जिन्होंने उस 

श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और ऐसे सहायक 
इंजीनियर ( सिविल ) सहायक संकर्म सर्वेक्षक ( सिविल ) 
अधीक्षक इंजीनियर, अधीक्षक संकर्म सर्वेक्षक ( सिविल ) के 
इजीनियरो सहायक जिनके पास इंजीनियरी में डिग्री है 
और उन्होंने उस श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित सेवा की है 
सथा जिनके पास इंजीनियरी में डिप्लोमा है , उन्होंने उस 

श्रेणी में ग्यारह वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण 1 : प्रोन्नति के लिये पात्रता सूची अधिकारियों 
द्वारा अपनी- अपनी श्रेणी , पदों पर अपेक्षित प्रहक 
सेवा पूरी करने की तारीख के प्रति निर्देश से तैयार 

की जायेगी । 
टिप्पण 2 : कार्यपालक इंजीनियर की , श्रेणी में पदों की 

कुल संख्या जो डिप्लोमा धारक ऐसे सहायक 
इंजीनियरों द्वाराकिसी एक समय में भरी जानी है, कार्य 
पालक इंजीनियर (सिविल ) की श्रेणी में कुल पक्ष संख्या 

के 33 , 113 प्रतिशत से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण 3 : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों पर जिन्होंने अपनी 

अर्हक पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिये 
अन्य ज्येष्ठ व्यक्तियों के साथ विचार किया जा रहा है वहाँ 
उनसे . ज्येष्ठ व्यक्तियों पर भी प्रोन्नति के लिये विचार 
किया जायेगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई 
सेवा , अपेक्षित अहंक /पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक 
कम नहीं है और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि 
सफलतापूर्वक पूरी की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारणा 

किये हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000 रुपये या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पांच वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपये या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर में पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित . अर्हताएं और अनुभव हैं : -- 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल 

इंजीनियरी में कोई डिग्री या समतुल्य , 
( 2) पांच वर्ष का वृत्तिक अनुभव । । 


1509 GI/ 95 - 1 
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( 11 ) 


12 


पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 
की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये 
विचार किये जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये 

विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
निय क्ति के लिये अधिकतम प्राय सीमा आवेदन पत्र 
प्राप्त होने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोम्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जायेगा 


- 


14 
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प्रत्येक अवसर पर संब लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार 
करने के लिये ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2 . संयुक्त सचिव , सूचना और प्रसारण मंत्रालय सदस्य 
3. मुख्य इंजीनियर, भाकाशमाणी - सदस्य 
4. मुख्य इंजीनियर, दूरदर्शन -- सदस्य 
5 . मुख्य इंजीनियर (सिविल ) सिबिल निर्माग स्कन्ध - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[सं या 301/ 7/ 93 बी ( डी ) ] 
श्यामालिमा बैनर्जी, अवर सचिव 


टिप्पणी : मुख्य नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 370 ता . 28 - 3 - 88 के द्वारा प्रकाशित हुए थे । 


AND 


MINISTRY OF INFORMATION 

BROADCASTING 
New Delhi, the 20th June, 1995 


G . S. R . 327. --In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Cons 
titution , the President hereby makes the following 
rules to amend the All India Radio, Civil Cons 
truction Wing (Group A and Group B posts ) 
Recruitment Rules , 1988 , namely : 


( 2 ) They shall come into force from the date 
of publication in the Official Gazette . 

2 . In the All India Radio , Civil Construction 
Wing ( Group A and Group B posts ) Recruit 
ment Rules , 1988, in the Schedule for serial 
numbers 2 , 3 , 5 & 6 relating to the post of Super 
intending Surveyor of Works (Electrical) Super 
intending Engineer (Electrical ) , Superintending 
Surveyor of Works ( Civil) Superintending Eng 
ineer ( Civil ) , Executive Engineer ( Electrical)] 
Surveyor of Works ( Electrical), Executive Eng 
ineer ( Civil ) Suryevor of Works ( Civil ) | Engineer 
Officer to Chief Engineer ( Civil ) respectively for 
the existing entries the following shall be substi 
tuted , namely : 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the All 
India Radio , Civil Construction Wing (Group 
A and Group B posts ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules, 1995 . 


- ( MTT II = 1 8 (i )) . 
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# TEST TTTT : 147€ 8, 1985 # 1099 17, 1917 

— . - - - 
SCHEDULE 


-- 


- - 


= 


= 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Age limit for direct 

recruits 


Whether 
seloct on or 
gon -select on 
post 


(1 ) 


(2) 


(3) 


- 


m 


(5) 
- - - - 
Selection 


- 


- 


- 


(6 ) 
- - 
Not applicable 


3 * 


3700 - 125- 4700 - 
150 - 5000 . 


2 Superintending 

General 
Survoyor of works (1995) Central Service 
( Electrical)/ 

Group A 
Superintending 

Gazetted 
Engineer 

non -Ministerial 
(Electrical) 

Subj.ct to variation 
dependent on workload . 


Whether bonoſit of 
added years of service 
admissible 30 on the 
Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 


Educational & othor qualifi 
cation required for direct 
recruits 


Whether ago and educational 
qual fication proscribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotets 


Period of probation 
if any. 


(9 ) 


( 10 ) 


Not applicable 


Not appl cable 


Not applicablo 


Not applicable 

- - - - - - - - 


- 


- - 


(11) 


( 14 ) 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Promotion Circumstances in 
whether by direct recruit- motion /deputation /transfer , Committee exists what is its which UPSC to be 
ment or by deputation grades from which promotion , composition . 

consulted in making 
transfer and percentage deputation /transfer to be made 

recruitment 
of the vacancy to be Alled 
by various Methods 
- - (12 ) - - - 

(13 ) 
Promotion failing which Promotion : 

Group A Departmental Pro- Consultation with 
by transfer on deputis Executive Engineers ( Electrical)/ motion Committee (for consi- UPSC not necessary . 
tion . 

Surveyor of works ( Electrical) dering promotion ). 
with 5 years regular service in 1 . Charman /Member, UPSC 
the grade and possessing a 

Chairman , 
degrec in engineering or equi- 2 . Joint Secretary, Ministry of 
valent qualification . . Informat on & Broacdcast ng 
Note : Where Juniors who have Member 
completed their qual fying cligi. 3 . Chief Ergineer, All Ind a 
bility servico are bo ng consi- . Radio --- Membor 
dered for promotion thejr seniors 4. Chief Engineer, Doordarshan 
would also be considered pro - Member. 
vided they are not short of the 
requisito qualiyfying ) ęl gibility 5. Chief Engineer (Civil), Civil 
service by more than cae Constrution Wing - Member. 
year and have successfully 
completed their probation per od . 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central 
Goverment: 


LA 
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= 


-- 


-- 


- - 


= 


.. 


- 


- 


- 


(a ) (i) Holding analogous posts 

on a regular basis ; or 
( ii) with 5 years regular servico 

in posts in the scale of 
Rs . 3000 -4500 or equivalent ; and 
(b ) Possessing following qualifi 
catices and experience : 
(1) Degree in Electrical Engineering 
from a recognisod univorsity or 
equivalemt. 
( ii ) 8 Years professional expori 
ence . 
Thc departmen al officers in the 
feedor category who are in the 
direct line of promotion shall 
not bo oligible for cons deration 
for appointment on doputatico . 
Similarly , deputationists shall 
not be eligiblo for consideration 
for appointment by promotion . 
( Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other organi 
sation / depratment of tho Central 
Government shall ordinarily not 
to exceed 4 years. The maxi 
mum age limit for appointment 
by transfer on deputation shall 
be not exceeding 5ý ycars as on 
the closing date of receipt 
of appl cations). 

3 
3. Superintending 11 * 

General 3700 -125- 4700 - 
surveyors of works (1995 ) Central 

150 - 5000 
( Civil)/Superintending * Subject to Sorvice 
Engineer (Civil ) variation Group A 

dependent Gazetted 
on workload . ( non -ministerial) 


- 


- 


- 


Selection 


Not applicable 


(7 ) 


(8 ) 


( 10 ) 


Not applicable 


Not applicable 

(11) 


Not applicable 

( 12) 


Not applicable 

( 13 ) 


( 14 ) 


Consultation with 
UPSC notaccessary . 


Promotion failing which Promotion : 
by transfer on deputa - Executive Engineer (Civil )/ 
tion . 

Surveyor of Works (Civil )/ 
Enginçer Officers (Civil) with 
5 years regular service in the 
grade and possessing a degree 


Group A Dopartmental Pro 
motion Committee (for cansi 
dering promotion ) 
1 . Chairman /Membor, Union 
Public Service Commission 

Chairman 


UTLU 


( 9 


JI - - 


3 (i) ] 
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- - 
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- - - - - - - - - - - - - - - 
(12 ) 

( 13) 


LAUT 


in engineering from a 2. Joint Secretary Ministry of 
recognised university or equi- Information and Brondcasting 
valent qualification . 

- Member . 
Note : Wehre juniors who have 3. Chief Engineer All India 
completed their qual fying eligi Radio - Member, 
bility service are being considered 4 . Chief Engineer (Civil). Civil 
for promotion their seniors Construction Wing - Member, 
would also be considered 
provided they are not short of 
"he requisite qualifying / 
eligipility service by more than 
one year and have successfully 
completed their probation period . 
Transfer on Deputation : 
Officers under the Central 
Government : 
(a )(i) Holding analcgous posts 
on regular basis or 
(i ) with 5 years regular service 
in the scale of Rs. 3000 -4500 or 
equivalent ; and 


(b ) Possessing following qualifi 
cations and experience :. . 
(i) Degree in civil ongineering 
from a recognised university or 
equivalent. 
(ii) 8 years professional experi 

ence . 
The departmental officers in the 
feeder category who are in the 
direct line of promotion shall 
not be cl gible for consideration 
for appointment on deputation . 
Similarly, deputationists shall 
not be eligible for consideration 
for appointment by promotior . 
( Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex-cadre post held immediately 
preceding this appirtment in 
the same or some other organi 
sation ,deparmen of the Central 
Government shall ordinarily not 
to exceed 4 years . The maximum 
age limit for appointment by 
transfer on deputation shall be 
not exceeding 56 years as on the 
closing date of receipt of appli . 
cations. 
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- - -- - 


- 


- - - 


--- 


- - 
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- - -- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


(1) 


Selection 


Not applicable 


5. Er -cutive Engineer 17* General Contral 3000 - 100 -3500 - 
(Electrical Survoyor (1995) Service Group 125 -4500 
of Works 

Group A 
( Electrical) 

Gazetted , 

Non -Ministerial, 
* Subjoct to variation 
dependent on workload . 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


Not applicable 


Not appl cable 


Not applicable 


2 years for 
Assistant Engineers 


(11) 


(12 ) 


(13 ) 


( 14 ) 


Promotion failing which Promotion . 

Group A Departmental Pro - Consul ation withi 
hy transfer on aoputa Assistant Executivo Engineers motion Committee for consi- UPSC necessary on 
tion . (Eclectrical) with 5 years regular dering promotion . 

oach occasion . 
servico in the grade and Assis - 1. Chairman /Member, Union 
tant Engineers (Electrical) 

Public Servico Commission 
Assistant Surveyor of Works - Chairman . 
(Electrical)/ Engineer Assistart 2 . Joint Secretary , Ministry of 
to Superintending Engincer/ Super- Information & Broadcasting 
intending surveyor of works - - Momber . 
( Electrical) having degree in 
engineering with 8 years regular 
service in the grade and those 3. Chief Engineer, All India 
having a diploma in engineering Radio - Momber. 
with 11 years regular service in 
the grade . 

4 . Chief Engineer ( Civil), 
Noto 1 : The oligibility list for Civil Construction Wing 
promotion shall be propared - Member , 
with reference to the date of 5 . Chief Enginoor (Doordarshan ) 
completion by the officers of the - - Member . 
requisite qualifying service in 
the respective grade/post. 
NOTE 2 : The total number of 
posts in the grade of Executive 
Engineer to be filled by the 
diploma holder Assistant 
Engineers at any point of 
time shall not exceed 33 - 1 /3 % 
of the sanctioned strength in 
the grade of Executive Engineers 
(Electrical). 
Noto 3 : Whore Juniors who 
have completed their qualifying 
eligiblity service are being con 
sidered for promotion their 
seniors would also be considered 
provided they are not short of 
the roquisite qualiyf ng /cligiblity 
serv .ce by more than one year 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


(WT7. 11 - 

- - 


3 ( i ) ] 

- - - 


1:563 

- - - 


- - 


- II 


1 


. 


-- -- - - 


- - 
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( 12 ) 

- - - - - - - - - 
and have successfully completed 
their probation period . 
Transfer on deputation : Officers 
Lud : r the Central Government 
(u ) (i) Holding analogous posts 
on regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service 
in posts in the pay scalc of 
Rs. 2200 -4000 or equivalent; or 
(iii) with 8 years regular service 
in posts in the scale of Rs. 2000 
3500 or oquivalent ; and 
(b ) Possossing following qualifi . 
cations and experience : 
(i) Degree in ilectr cal engineer 
ing from a recugnised university 
or equivalent. 
(ii) 5 years professional exper - 
cnce 
The Departmental officers in the 
fevder category who are in the 
direct lino of promotion shall not 
be el gible for consideration for 
appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration 
for appointment hy promotion . 
(Period of deputation including 
puriod of deputation in another 
ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some otbor organi 
sation /departnient of tho 
Central Goveromont shall 
ordivarily not to exceed 3 years . 
The maximum age limit for 
appointment by transfer on 
deputation shall be not exceed 
ing 56 years as on the closing 
date oi receipt of applica 
tions ). 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - 


(2 ) 


( 3 ) 


6 . Executive Engineer 

(Civ 1)/Surveyor of Works 
( Civ 1)/Enginver Officer to 
Chief Engineer ( Civil). 


60 * 
(1995 ) 
* Subjuct to variation 
dependent on work 

load , 


General Central 

Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 
Service Group A 4500 . 
Gazetted Non-Ministerial 
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STIS 


: 


- - 


I 


- - - 


(6) 


(8) 


Selection 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


(10 ) 


(11) 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


2 years for Assistant 

Engineers 


Promotion failing which by 

transfer on deputation . 


(12 ) 
- - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 
Assistant Executive Engineer (Civil ) with 5 years 

regular service in thu grade and Assistant 
Engineers ( Civil )/ Assistant Surveyor of Works 
(Civil)/ Eng neer Assistant to Superintending 
Engineer /Superintending Surveyor of Works 
( Civil) having degree in Engineering with 8 years 
regular service in the grade and those having 
diploma in Engineer ng with 11 years service in 

the grade. 
Note 1 : 1 .12 eligibil ty 1 st for promotion shall bo 

prepared with riforence to the date of completion 
by the officers of the requisito qualifying service in 

the ruspetivo grade/ post. 
Note 2 : The total number of posts in the grade of 

Executive Engineer to be filled by the diploma 
holder Assistant Engineers at any point of time 
shall not exceed 33 -113 % of the sanctioned 

strength in the grade of Executive Engineers ( Civil). 
Note 3 : - Where Juniors who have completed their 

qualifying eligibility service are being considered 
for promotion their seniors would also be consi 
dered provided they are not short of the requisite 
qualifying /eligibility servico by more than one year 
and have successfully completed their probation 

period . 
Transfer on Deputation : 
Officers undur the Central Government : 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular basis ; or 

( ii ) with 5 years regular service in posts in the scale 
of Rs. 2200 -4000 or equivalent ; or 
(iii ) with 8 years regulur service in posts in the scale 

cf Rs. 2000 -3500 or equivalont; and 
(b ) Possessing following qualifications and experience : 

(i) degree in civil engineciing from a recognised 
univursity or equivalent . 

( ii ) 5 years professional cxperience . 
The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall not be 
eligible for appointment on deputation . 


U 


[ भाग 11ण्ड ( i ) ] 

- - -- - - -- - -- ---- - -- - - - - - - - -- - - - - -- - - - - 
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- 


- 


- - 


- 


(12 ) 


-- ---- - 


- 


- -- 


Similarly , deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion . 
( Period of deputation including period of deputa 

tation in another ex -cadro post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation department of the Central 

Government shall ordinarily not to exceed 3 years.) 
Tho maximum age limit for appointment by transfer 

on deputation shall be not exceeding 56 years as 

on the closing date of receipt of applications. 
- - - -- - - ------ - - 

(14 ) 


-- - 


- - 


-- . . 


- 


(13 ) 


--- - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


Consultation with Union Public Service Commission 

necessary on cach occasion. 


Group A Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion ) consisting of : 
1. Chairman /Member , Union Public Service Commission 

- Chairman 
2 . Joint Secietary , Ministry of Information & 
Broadcasting 

--Meinber 
3. Chief Engineer , All India Radio -~- Momber 
4 . Chief Engineer, Doordarshan 

- Member 
5 . Chief Engineer ( Civil), Civil Coustruction 
Wing 

- Member 


___ [ F. No. 301 / 7/ 93 - B( D )] 

SHYAMALIMA BANERJEE, Under Secy . 
Note : The principal rules were published vide GSR No . 370 dated 28- 3- 1988 in the Gazette of India , 


धारा 344 और धारा 3441 की उपधारा ( 2 ) के खंड ( च ) और 
खंड ( VI ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वाणिज्य पोत 
परिवहन ( सुरक्षा कन्वेशन प्रमाणपत्र ) नियम , 1968 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वाणिज्य पोत परिवहन ( जुरक्षा 
कन्वेंशन प्रमाण पत्र ) मंशोधन नियम , 1995 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


जल भूतल परिवहन मंत्रालय 

(पोत परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली, 29 जून, 1995 
मा . का . नि . 328.--- वाणिज्य पोत परिवहन ( मुरक्षा कन्वेंशन 
प्रमाणपत्र ) संशोधन नियम, 1994 का एक प्रारूप , वाणिज्य पोत 
परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) का धारा 299 

और धारा 344 को अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की जिसमे उससे 
प्रभाषित होने की संभावना थी , जानकारी के लिए , भारस के राजपत्र , 
भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( i) , तारीख 1 अक्तूबर, 1994 में , भारत 
सरकार की अधिसूचना मा . का . नि , 492 , तारीख 9 सितम्बर , 1994 
के अधीन प्रकाशित किया गया था . जिममें उक्न प्रारूप नियमों की बाबत , 
उस तारीख से , जिसकी भारत के राजपत्र में यथाप्रकाशित 
अधिसूचना की प्रतियां जनता को उपलब्ध करा दी गई थी , तीस दिन 
की अवधि तक माक्षेप और मुझाव मांगे गए थे । 

और उक्त राजपत्र 1 अक्तूबर, 1994 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था ; 

और कोई प्राक्षेप या मुभाव प्राप्त नहीं हुए हैं । 

अतः, मब , केन्द्रीय सरकार, वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 
( 1958 का 44 ) की धारा 299 रन की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( प ), 
1509 GI95 --- 9 . 


2. वाणिज्य पोत परिवहन ( सुरक्षा कन्वेंशन प्रमाणपन ) नियम , 
1968 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 
4 के परन्तुक में , 5 बजे अपराहन और 7 बजे पूर्वाह न अंकों और शब्दों 
के स्थान पर निम्नलिखित अंक और शब्द रख जाएंगें ; अर्थात् : --- 


" 6 बजे अपराहन और 9 बजे पूर्वाह न " । . 


3 . उक्त नियम में , पहली अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखिन अनु 
सूची रखी जाएंगी, अर्थात् :-- 
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के बीच निरीक्षण करने की मपेक्षा की जाती है, वहां 
600 रु . की अतिरिक्त फीम संदेय होगी । 


पहली अनुसूची 

(नियम 3 देखिए ) 
प्रमाणपत्रों के लिए फीस निम्न प्रकार होगी : 


रु . 


( ग ) जहां निरीक्षण 9 . 00 बजे पूर्वाहन और 6 . 00 बजे 

अपराह न के बीच किया जाता है किन्तु निरीक्षण पूरा 
करने के लिए सर्वेक्षक या रेरियो निरीक्षक या मन्य 
अधिकारी को पौत के स्वामी, अभिकर्ता, या माम्टा के 
अनुरोध पर 6 . 00 बजे अपराह्न के पश्चात् रोका माता 
है, यहाँ : 


(i ) यदि सर्वेभक या रेडियो निरीक्षक या अन्य अधिकारी की 

8 . 00 बजे अपराहन से पहले कर्तव्य से मिक्त किया 
जाता है तो 500 रु . की अतिरिक्स फीस प्रभारित 
को जाएगी, और 


[. यानी पोत सुरक्षा या अहित यात्री पोन मुरक्षा प्रमाण 
पस के लिए 

1000 . 00 
प्र. विशेष व्यापार यात्री पोत सुरक्षा प्रमाण पत्र 
के लिए 

1000 . 00 
प्रा . विणेश व्यापार यात्री पोत स्थान प्रमाण पत्र 
के लिए 

1000 . 00 
II. स्थोरा पोत सुरक्षा रेडियो टेलीग्राफी या स्थोरा पोत सुरक्षा 
रेडियो टेलिफोनी प्रमाण-पत्र के लिए 

1000 . 00 
[ HI . स्थोग पोत सुरक्षा उपस्कर प्रमाण-पत्र या प्रहित 

स्थोरा पोत सुरक्षा उपस्कर प्रमाणपत्र के लिए 1000 . 00 
( i ) सकल 1600 टन से अधिक वाले पोतों के लिए 500 . 00 
( ii ) सफल 1600 टन में अधिक फिन्तु सफल 3000 
टन में अधिक नाले पोलों के लिए 

750 . 00 
( iii ) सकल 3000 टन से अधिक बाले पोतों के लिए 1000 00 
(iv ) स्थोरा पोन सुरक्षा मंनिर्माण प्रमाणपत्र या महित 

स्थोग पोत सुरक्षा संनिर्माण प्रमाणपत्र के लिए 100 ).()() 
( v ) नाभिकीय यानी पोर सुरक्षा प्रमाणपत्र के लिए 1000 . 00 
( vi ) नाभिकीय म्पोरा पोत सुरक्षा प्रमाणपत्र के लिए 1000. 00 
( vii ) यूट प्रमाणपत्र के लिए 

500 . 00 
( viii ) किमी प्रमाणपत्र की प्रत्येक अतिरिक्त प्रति के लिए 1010 . 01) 
( ix ) निम्नलिखित बढ़ाए जाने के लिए : 
( क ) ख्योरा पोत सुरक्षा रेडियो टेलीग्राफी या स्थोरा 

पोत सुरक्षा रेडियो टेलीफोनी प्रमाणपत्र 200. 00 
( ख ) उपरोपन खण्ड ( क ) के अंतिनमान मूल प्रमाणपत्र आरी करने 

प्राने वाला प्रमाणपत्र के लिए विहित फीस का अधार 
( x ) अबकाण फीस : ऊपर विहित रूप में संदेय फीम के अतिरिक्त 

प्रत्येक प्रायवन के साथ 1000 रु . की फीम ऐसे निरीक्षण 
के लिए संवेय होगी जो रविवार, शनिवार या किसी ऐसे अन्य 
अवकाश दिन को जिमको संबंधित जिले के वाणिज्यिक समुद्री 
विभाग के कार्यालय बंद रहते हैं , किया जाना अपेक्षित किया 


( ii ) यदि सर्वेक्षक या रेडियो निरीक्षक या अन्य अधिकारी को 

8 . 00 बजे अपराहन के पश्चात् रोका जाता है तो 

600 रु . की अतिरिक्त फीम प्रभारित की जाएगी । 
( घ ) जहां स्वामी उमके अभिकर्ता या मास्टर ने 9 00 बजे 

पूर्वाहन और 6 . 00 बजे अपराहन के बीच निरीक्षण 
के लिए कहा है किन्तु शासकीय व्यवस्था ने उन घटों 
के प्राच कार्य करने के लिए अनुशान नहीं किया है , 

वहां कोई अतिरिक्त फाम भार्य नहीं होगी । 
खण्ठ ( क ) या खण्ड ( ख ) या खण्ड ( ग ) के अन्मर्गस या बाले 
प्रत्येक मामले में , स्वामी , उमका अभिकर्ता या मास्टर , प्रधान अधिकारी 
को उन घंटों का , जिसके दौरान सरक्षक रेडियो निरीक्षक या अन्य प्रधि 
कारी उपस्थित थे लिखित रूप में विवरण देते हार मचना देगा । 


[ का . म . एम पार . -11012/ 1/ 94-एम . ए . ] 

ओ. पी . महे, प्रबर मविव 


NIINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 


( Shipping Wing) 


New Delhi, the 29th June, 1995 


( xi ) प्रतिकालिक फीम : मामान्यतः निरीक्षण 9 . 00 बजे पूर्वाहन 

और 5 . 00 बजे अपराहन के बीच किया जाएगा । जहाँ निरी 
क्षण इन घंटों के अतिरिक्त घंटो में करमा अपेक्षित हो वहां 
प्रतिकालिक फीम का संधाय निम्नलिखित दरों से किया जाएगा 
मर्थात् : 
( क ) जहां, ग्यामः के अनुरोध पर , पोत का अभिकर्ता या 

मास्टर, मयनर या रशियःनिरीक्षक या अन्य अधिकारी , 
पोत का निरीक्षण, 6 . 00 बजे अपराह न के पश्चात् 

और 8. 00 बजे अपरात न मे पहले या 6 . 00 बजे 
पूर्वाहन और 9. 00 बजे पुहिन में मीच करता है वहां 

500 * की अतिरिक्त फोम संदेय होगी । 
( ब ) जहाँ सर्वेक्षक या रेडियो निगनफ या अन्य अधिकारी से 

8 . 00 बमे अपराध न और 5 . 100 बगै पूर्वाह न के समय 


G . S. R. 328. - Whereas a draft of Merchant 
Shipping ( Safety Convention Certificates ) Amend 
ment Rules, 1994 was published as required by 
scctions 299B , and 344 of the Merchant Shipping 
Act , 1958 ( 44 of 1958 ) , in the Gazette of India , 
Part II, Sectiou 3 , sub -section ( i) dated the 1st 
October, 1994 , under the notification of the 

Government of India G . S. R. 492 , dated the 9th 
September, 1994, for the information of an 
persons likely to be affected thereby inviting their 
objections and suggestions in respect of the said 
draft rules till a period of thirty days from the 
date of which copies of the notification as publish 
ed in the Gazette of India are made available to 
the public ; 

And whereas, the said Gazette was made 
available to the public on 1st October, 1994 ; 

And whereas, no objections or suggestions 
have been received ; 
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Now , therefore, in exercise of the powers con 

Rs. 
ferred by clause (d ) of sub -section 2 of section 

V . for a nuclear passenger ship safoly certificate 1000 . 00 
299B , section 344 and clauses (d ) and ( c ) of 

VI. Fora nuclear cargo shin safety certificate 1000 . 00 
sub -section 2 of section 344 I of the Merchant 
Shipping Act, 1958 ( 44 of 1958 ) , the Central 

VII. Foran exemption certificate 

500 . 00 

VIII . For each additional copy of any certificato 100 . 00 
Government hereby makes the following rules 
further to amend the Merchant Shipping (Safety 

IX . For oxtension of 
Convention Certificates ) Rules, 1968, namely : 

(a ) Cargo ship safety radiotelegraphy or 

cargo ship safety radiotelephony 
( 1 ) These rules be called 

Certificate 

200 . 00 
the Merchant 
Shipping (Safety Convention Certifi 

( b ) Cortified covered by clauso (u ) Half the 
cates ) Amendment Rules, 1995 . 

above 

f ces pres 

cribed for 
( 2 ) They shall come into force on the date 

iss of 
of their publication 

original 
in the Official 
Gazettc . 

certificate . 
- - - - - - - - - 


2 . In the Merchant Shipping ( Safety Convention 
Certificates ) Rules , 1968, (hereinafter referred to as 
the said Rules ) , in the proviso to rule 4 , for the 
figures , letters and word “ 5 ,00 P .M . and 7 . 00 
A . M ." , the following figures, letters and word 
shall be substituted , namely : 

" 6 , 00 P .M . and 9. 00 A . M ." . 


V . Holiday Fees. - In addition to the fees 
payablo as prescribed above , a fee of Rs. 1000 
shall le payable alongwith every application for 
inspection which is required to be done on 
Sunday, Saturday or any other holiday on which 
the offices of the Mercantile Marine Department 
of the district concerned reniain closed . 


3. In the said rules, for the first Schedule, the 
following Schedule shall be substituted , 
namely : 


X1. Overtiinc Fees . — Normally , inspection 
s! !! loc made between 9 . 00 AM , and 6 .00 P . M . 
Where inspections are required to be made out 
side these hours, overtine shall be paid at the 
following rates, namely : 


FIRST SCHEDULE 


(See rule 3) 


Thic feos for certificates shall be as follows : - 


Rs. 


Fora passenger ship safety or a qualified 
passenger ship safety carificato 


1000 , 00 


L. A . 


For a special trade passenger ship safety 
cortilicate 


( a ) Where, at the request of the owner , 

agent or the master of the ship , a sur 
veyor or a radio inspector or other 
officer undertakes inspection of the ship 
after 6 . 00 P .M . and before 8. 00 P . M 
or between 6 .00 A . M , and 9 .00 A . M . 
an additional fee of Rs, 500 shall be 
payable . 


1000 . 00 


1. R . Fora s, -claltiade passanycrship spaço 

cortificate 


100 ). 00 


Jl. Fora cargo ship sufcty radiotelegraphy or a 

cargo ship sauty radio tokphony certificato 


1000 . 00 


Ill. For a cargo ship safety cquipinent certificate 

or a qualified cargo ylip safuty cquipment 
certificate 

(i) forships not exceeding 1600 tons gross 
( ii ) for shipseling 1600 tons gross but 

notexceeding 3090 tons grosi 
( iii ) for ships exceeding 3000 tonsgros ; 


(b ) Where a surveyor or radio inspector or 

other officer is called upon to under 
take the inspection between the times 
of 8 . 00 P . M . and 6 . 00 A . M . an addi 
tional fee of Rs. 600 shall be payable. 


500 . 00 


750 . 00 
100 .7 . 00 


( c ) Where the inspection is undertaken bet 

ween 9 .00 A . M . and 6 .00 P . M . but the 
surveyor or radio inspector or other 
officer is detained after 6 . 00 P . M . at 
the request of the owner, agent or the 


IV . For calco xhip safety construction ceruiticato 

or a qualified cargo ship safety construction 
certificates 


100 .) . 00 


- - = 


= 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


= 


= 


Not 
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master of the ship for completing the Note : The principal rules were published in 
inspection in 

the Gazette of India vide G .S . R . 814 , 
(i) An additional fee of Rs. 500 shall be 

dated 11 -4 - 1968 and were subsequently 
charged if the surveyor or radio ins 

amended by : 
pector or other officer is released 

( 1 ) GSR 382 , dated 01-03 - 1978 . 
from drty before 8 . 00 P . M . and 

(2 ) GSR 25, dated 26 -12-1988 . 
( ii ) An additional fee of Rs. 600 shall be 
charged if the surveyor or radio ins 

MINISTRY OF LABOUR 
pector or other officer is detained 

CORRIGENDUM 
later than 8 . 00 P . M . 
( d ) Where the owner, his agent or master 

New Delhi, the 28th June, 1995 
has asked for inspection between the 

G . S .R . 329. - In the notification of the Goy 
hours of 9. 00 A . M . and 6 .00 P . M . but ernment of India in the Ministry of 
the official arrangements have not allow Labour No, G . S .R . 72 , dated the 12th January, 
ed of the work being done between 1994 published at pages 215 to 226 in the 
those hours, no additional fee shall be Gazette of India , Part II , Section 3 , sub -section 
chargeable . 

(i ) , dated 29th January , 1994 at page 221 , 
In every case falling under clause ( a ) or 

against serial number 11 relating to the post of 

Senior Law Officer , in Column 6 , for " Jammu 
clause (b ) or clouse (c ), the owner, his agent 

and Kashmir State Lahaul and Pangi Sub 
or master shall give information in writing to the 

Division ” read “ Jammu and Kashmir State , 
Principal Officer, stating the hours during which 

Lalaul and Spirit District and Pangi Sub 
the surveyor, radio inspector or other officer was 

Division " . 
in attendance . 
[F . No. SR -11012 1194 -MAI 

[F . No . A - 1201811192 -ISH - I/HIJ 
0 . P . MAHEY , Under Secy . 

R . K . RANG , Dy. Secy . 
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